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1.Паспорт Программы развития МАОУ ОШ д. Федорковона2025-2030гг.
Наименование Содержание

Полное
наименование ОО

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Основная школа д. Федорково» Парфинский район
Новгородская область

Документы,
послужившие
основанием для
разработки
Программы
развития

Федеральный уровень:
 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» (пп.7,13п.3ст.28,пп.2п.2
ст.89);
- Паспорт национального проекта «Образование»;
- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»
поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн;
- Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка
проведения самообследования образовательной организацией»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию»;
ПриказМинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерации
от22.03.2021№115«Порядок организациии осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования»;
-ПостановлениеПравительстваРФот26.12.2017г.№1642
«Об утверждении государственной программы Российской
Федерации «Развитие образования»;
- Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от
06.05.2019г.№590/219«Об утверждении методологии и
критериев оценки качества общего образования в
общеобразовательных организациях на основе практики
международных исследований качества подготовки
обучающихся»;
 Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от29.04.2022

«Методические рекомендации по развитию механизмов
управления качеством образования»;
 Приказ Министерства образования и науки Российской

Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении
в действие федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования»;
 Приказ Министерства образования и науки Российской

Федерации от 17.12.2010 г. №1897 «Об утверждении и
введении в действие федерального государственного
образовательного
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Стандарта основного общего образования»;
 Приказ Министерства образования и науки

Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об
утверждении и введении в действие федерального
государственного образовательного стандарта среднего
общего образования»;
 Приказ Министерства просвещения Российской

Федерации от 31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении
федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования»;
 Приказ Министерства просвещения Российской

Федерации от 31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении
федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования»;
 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня

2023г.№ Р-139. «Об утверждении методологии
мотивирующего мониторинга деятельности органов
исполнительной власти субъектов Российской
Федерации, осуществляющих государственное
управление в сфере образования»/
Региональный уровень:

Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Федеральный государственный образовательный
стандарт начального общего образования (утв. приказом
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286);
- Федеральный государственный образовательный
стандарт основного общего образования (утв. приказом
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287);
-Федеральный государственный образовательный
стандартсреднего общего образования (утв. приказом
Минпросвещения России от 17.05.2012 № 413);
-Паспорт национального проекта «Образование» (утв.
Президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому развитию и национальным проектам,
протокол от 24.12.2018 г. № 16);
-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025
года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая
2015 г. N 996-р);
-Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 № 650
«Об утверждении Порядка осуществления мероприятий
по профессиональной ориентации обучающихся по

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70957260/
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программам основного общего и среднего общего
образования;
 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по
реализации профориентационного минимума в
образовательных организациях Российской
Федерации, реализующих образовательные
программы основного общего и среднего общего
образования»;

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи", утвержденные постановлением
Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.09.2020 № 28";

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения
России» (утв. приказом Минпросвещения России от
31.05.2021 № 287);

 Государственная программа Новгородской области
«Развитие образования в Новгородской области до
2026 года», утверждена постановлением
Правительства Новгородской области от 05.07.2019
№257;
Муниципальный уровень

 Муниципальная программа «Развитие образования и
спорта в Парфинском муниципальном районе на
2023-2026 годы», утвержденная постановлением
Администрации Парфинского муниципального
района от 19.12.2022 № 1232

 Устав школы

 Программа воспитания

 Система внутришкольного контроля

Цель Обеспечение единого образовательного пространства
через формирование благоприятного школьного климата,
развитие

https://base.garant.ru/197127/
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Современной здоровьесберегающей
мотивирующей образовательной
ивоспитывающей среды в
Общеобразовательной организации,активизацию
учебной, интеллектуальной, творческой,
профориентационной и социальной деятельности,
направленных на получение
Качественногообразования каждым обучающимся,
формирование национальной идентичности,
традиционных духовно-нравственных ценностей.

Комплексные
задачи
Программы
развития

1. Определить уровень соответствия образовательной
организации выраженности критериями по казателям
проект «Школа Минпросвещения России» по
результатам самодиагностики.
2. Провести управленческий анализ и проектирование
условий перехода на следующий уровень соответствия
проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому
магистральному направлению и ключевому условию.
3. Совершенствовать управленческую деятельность
школьной команды МАОУ ОШ д. Федорково,
направленную на создание условий (кадровых,научно-
методических, методических, организационных,
информационных, психолого-педагогических),
обеспечивающих освоение обучающимися
образовательных программ.
4. Обеспечить условия уровневого перехода в
соответствии с концептуальными подходами проекта
«Школа Минпросвещения России» с учетом всех
магистральных направлений и ключевых условий
проекта «Школа Минпросвещения России».
5. Разработать систему персонифицированного
профессионального развития педагогов и руководителей
ОО, обеспечивающую своевременную методическую
подготовку с нацеленностью на достижение
планируемых образовательных результатов.
6. Формировать предметно-пространственную среду в
перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуализации образовательного
процесса с нацеленностью на достижение планируемых
образовательных результатов.
7. Расширить возможности образовательного
партнёрства для повышения качества освоения
содержания учебных предметов в практическом
применении.
8. Обеспечить управление Программой развития
посредством мониторинга ее реализации.
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Планируемые
результаты
реализации
Программы развития

100% обеспеченность учебниками и учебными
пособиями;
Организована трансляция опыта взаимодействия

школы и родителей;
создана единая общешкольная программа

здоровьесбережения, осуществляется её полноценная
реализация;

ростчислаобучающихся,
имеющихзнакотличияВФСК «ГТО»до 70%
80% охват учителей диагностикой

профессиональных компетенций (федеральной,
региональной, самодиагностикой);

для 50% и более учителей, прошедших диагностику
профессиональных компетенций, разработаны ИОМ;

неменее80%педагогических работников прошли
обучение по программам повышения квалификации по
инструментам ЦОС,

более 80 % педагогических работников и
управленческих кадров, прошли обучение по
программам повышения квалификации в сфере
воспитания;

100% управленческой команды прошли повышение
квалификации по программам из Федерального реестра
образовательных программ дополнительного
профессионального образования;

не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС
«Моя Школа»;

создан школьный музей;
создан школьный медиацентр;
создан военно-патриотический клуб.

Сведения о
разработчиках

Е.Н. Леонтьева–директор школы
О.М. Егорова–заместитель директора по УВР
Н.А. Цветкова–заместитель директора по ВР

Период реализации Январь 2025 года – май 2030года
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Этапы
реализации
Программы
развития

Первый этап (декабрь2024года)– подготовительный:
проблемно-ориентированный анализ результатов
Самодиагностики;
разработка направлений приведения
образовательной системы школы в соответствие с
критериями проекта «ШколаМинпросвещения России».

Второй этап (январь2025–декабрь2029года) – этап
реализации: - реализация мероприятий плана действий
Программы;
- реализация образовательных и воспитательных
проектов;
- нормативно-правовое сопровождение
реализации Программы развития;
- осуществление системы мониторинга
реализации Программы, -
- текущий анализ промежуточных результатов;

Третий этап (январь – май 2030 года)
- обобщающий:
- итоговая диагностика реализации основных
программных мероприятий;
- анализ итоговых результатов мониторинга
реализации программы;
- обобщение позитивного опыта осуществления
программных мероприятий;
- определение целей, задачи направлений
стратегии дальнейшего развития школы

I этап–
подготовительный
(декабрь 2024 года)

I этап–подготовительный (декабрь 2024 г.)
аналитико-проектировочный:
проблемно-ориентированный анализ
результатов Самодиагностики;
разработка направлений приведения образовательной
системы школы в соответствие с критериями проекта
«ШколаМинпросвещенияРоссии».
Подготовка локальных актов ОО:
Приказ о разработке новой редакции программы
развития на основании результатов самодиагностики;
приказ о создании рабочей группы по разработке новой
редакции программы развития;
приказ об утверждении новой редакции программы
развития. Информирование родительской
общественности об изменениях в образовательной
деятельности ОО:
размещение новой редакции программы развития на
официальном сайте школы;
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освещение новой редакции программы на Совете школы.

IIэтап – реализация
(январь2025–декабрь2029
года)

Реализация мероприятий плана действий Программы;
Реализация образовательных и воспитательных проектов.
нормативно-правовоесопровождение реализации
Программы развития; осуществление системы
мониторинга реализации Программы,
текущий анализ промежуточных результатов

III этап – обобщающий
(январь-май 2030 года)

- Итоговая диагностика реализации основных
программных мероприятий;

- анализ итоговых результатов мониторинга
реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления
программных мероприятий;

- определение целей, задач и направлений
стратегии дальнейшего развития школы

Порядокфинансирова
ния Программы
развития

Бюджетные и внебюджетные средства.
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Контроль реализации Общий контроль исполнения Программы развития
школы осуществляет директор, методический совет и
руководители проектов.
Текущий контроль и координацию работы школы по
реализации проектных направлений Программы
осуществляют заместители директора по курируемым
направлениям.
Управленческая команда несет ответственность за ход и
конечные результаты реализации программы,
рациональное использование выделяемых на ее
выполнение финансовых средств, определяет формы и
методы управления реализацией Программы в целом.
Результаты развития Школы, итоги выполнения
Программы развития ежегодно представляются на заседании
Педагогического совета Школы и общешкольного
родительского комитета и /или общешкольного
родительского собрания, в публичном докладе директора,
публикуютсяна официальном сайте Школы.
1.Ведение мониторинга по реализации Программы
развития. Анализ и рефлексия преобразовательной
деятельности.
2.Принятие управленческих решений по конкретизации,
коррекции, дополнению Программы развития на
соответствие модели и целевому уровню «Школы
Минпросвещения России».
3.Включение мероприятий Программы развития
образовательной организации на период с 2025 по 2030
гг. в календарные планы работы МАОУОШ д.
Федорково».
4.Вынесение вопросов по обсуждению результатов
реализации программы (в соответствии с ее этапами) на
рассмотрение Педагогического совета, Совета школы по
итогам года.
5. Проведение собеседования директором МАОУОШ д.
Федорково с исполнителями мероприятий программы
(ежеквартально).
6. Отражение результатов достижения индикативных
показателей Программы развития в ежегодных отчетах о
результатах самообследования (по годам) с
предоставлением последних Учредителю и
общественности.
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2. Информационнаясправка об МАОУОШд. Федорково
Наименование Содержание

Основныесведен
ия об ОО

1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Основная школа д. Федорково» (МАОУ ОШ д. Федорково)
2.1882год
3. ИНН 5312001190
4.Учредитель -Администрация Парфинского муниципального
района. Функции и полномочия Учредителя в пределах
делегированных полномочий осуществляет Комитет
образования и спорта Администрации Парфинского
муниципального района.
5. Лицензия от 04.04.2026 № 416 (бессрочно)
6. Фактический и юридический адрес: 175 132 Новгородская
область Парфинский район д. Федорково ул. Старорусская д.5

Адрес электронной почты Fedorkovo-school@yandex.ru,
сайтhttps://sh-fedorkovskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru
Филиал МАОУ ОШ д. Федорквово в д. Сергеево

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся по уровням
образования: Начальное общее образование: 42
обучающихся
Основное общее образование: 49 обучающихся.
Обучающихсяс ОВЗ: 42 обучающихся.
Детей-инвалидов: 6 обучающихся.

Краткая
характеристик
а
организацион
но-
педагогически
х условий

В МАОУ ОШ д. Федорково реализуются следующие уровни
образования: начальное общее образование, основное общее
образование. В школе реализуются программы дополнительного
образования и курсов внеурочной деятельности.
МАОУ ОШ д. Федорково имеет в структуре филиал,обучение
ведется в двух зданиях по двум фактическим адресам.
Материально-технические условия обеспечивают возможность
достижения обучающимися результатов освоения
образовательной программы.
Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм
образовательного процесса; санитарно-бытовых условий;
социально- бытовых условий; пожарной и электробезопасности;
требований охраны труда.
Основные компоненты информационно-образовательной среды
– это официальный сайт школы, школьная библиотека,
компьютерный класс, электронный журнал АИС Дневник .ру
Управление Школойосуществляется на принципах
единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе: директор,Совет
школы, Педагогический совет, общее собрание работников,
Наблюдательный Совет

mailto:Fedorkovo-school@yandex.ru
https://sh-fedorkovskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru
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Сведенияорежим
е деятельности

Организация учебного процесса в Школе регламентируется
режимом занятий, учебным планом, календарным учебным
графиком ,расписанием занятий, локальными нормативными
актами Школы.
Продолжительностьучебного года:1-е классы–33недели,2–8-
еклассы – 34 недели, 9-е в соответствии с расписанием ГИА

Образовательная деятельность
вШколеосуществляетсяпопятидневной учебной неделе для 1–9-
х классов. Занятия проводятся в одну смены.

Сведения о
работниках ОО

Общее количество сотрудников школы–48,руководящих
работников–2, педагогическихработников-29, учителей- 28,
педагог-психолог,1
-библиотекарь - 1
93%педагогических работников имеют высшее образование,7%-
среднее специальное.
6,8%педагогов имеют высшую квалификационную
категорию,24% - первую квалификационную категорию.
3 педагога награждены ПочётнойГрамотой Министерства
просвещения РФ, 1 имеет звание «Почётный работник сферы
образования»

Краткая
характеристик
а
окружающего
социума,
наличие
социальных
партнеров

Взаимодействиешколыссоциальнымипартнерами:
1. АУ ДО «Центр детского творчества»,
2. МАУДО «Спортивная школа п.Парфино»,
3. МБУК «Межпоселенческий культурно-досуговый центр»,
4. МБУК «Межпоселенческая централизованная

библиотечная система»,
5. Муниципальный архив Парфинского района,
6. Ветеранская общественная организация,
7. МБУДО "Парфинская детская школа искусств".
8. ОМВД России по Парфинскому району
Организация совместных профилактических мероприятий по
вопросам безопасности дорожного движения
Реализация воспитательного потенциала социального
партнерства школы предусматривает:
• - участие представителей организаций-партнёров в проведении
отдельных мероприятий в рамках рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни
открытых дверей, государственные, региональные, школьные
праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
• - участие представителей организаций-партнёров в проведении
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных
мероприятий соответствующей тематической направленности;
• - проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков,
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной
направленности;
• открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические,
родительские, совместные) с представителями организаций-
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партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся
жизни общеобразовательной организации, муниципального
образования, региона, страны;
• - социальные проекты, совместно разрабатываемые и
реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-
партнёрами благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой и т. д. направленности, ориентированные на
воспитание обучающихся, преобразование окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Краткое
описание
достижений ОО
за
предыдущие3го
да

К основным достижениям школы за предыдущие три года
можно отнести:
Ежегодное участие школьников в всероссийской олимпиаде
школьников (призеры и победители муниципального этапа)
Педагоги школы участвуют в конкурсах профессионального
мастерства (имеются победители и призеры муниципального и
регионального уровня)
классные коллективы активно сотрудничают с сетевыми
партнерами: учреждениями культуры и спорта,
дополнительного образования, социальной сферы, советом
ветеранов, женсоветом и др., проводя совместные
воспитательные мероприятия. 62 % родителей принимают
участие в воспитательной работе, реализуются социальные
проекты: "Верни герою имя», экологические акции, походы
выходного дня и семейные праздники.
100 % обучающихся охвачены мероприятиями по 8
направлениям воспитания:
гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному,
приобщению детей к культурному наследию, популяризации
научных знаний среди детей, физическому воспитанию и
формированию культуры здоровья, трудовому воспитанию и
профессиональному самоопределению, экологическому
воспитанию. (Всероссийский урок безопасности в рамках
Месячника гражданской защиты, День пожилого человека.
Акция «К людям с добром!» .Международный день родного
языка. Вовлечение детей в олимпиады Учи.ру, Урок Цифры .
Фестиваль ГТО. Президентские игры (школьный этап).
Турниры по разным видам спорта. Экскурсии на предприятия
района и соседних районов Новгородской области(ООО
«ПФК», ) в колледжи области, уборка кабинетов, территории,
воинских захоронений. Акция «Чистый берег».

Наша школа продолжает принимать участие в реализации
Всероссийских проектов с использованием информационных
ресурсов «Киноуроки в школах России», «Культура для
школьников» и др. Совместно с системой культуры реализуется
проект «Культура для школьников». Этот проект реализуется с
целью вовлечения детей в культурную среду, через посещение
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выставок, культурных мероприятий , проводимых учреждениями
культуры. Школами была организована работа по оформлению
«Пушкинская карта». Материалы по воспитательной работе
систематически размещаются на сайте школы, включая новости.
Наша школа имеет собственную группу в ВК, сообщества в
Сферуме.
7 обучающихся входит в состав ученического самоуправления,
которыми организованы и проведены более 10 мероприятий..
День самоуправления, новогодние утренники для начальной
школы, Игра «А ну-ка мальчики». Игра в честь 8 марта..Акция
«Стоп ВИЧ». Акция ко Дню снятия Блокады Ленинграда. Акции к
9 мая.Акция «Поздравь учителя». Неделя спорта. В феврале 2023
года создано первичного отделения РДДМ..).В школе создано
первичное отделение РДДМ , на конец 2024 года в нем состоит 35
человек. Но это не помешало обучающимся школы принимать
участие в мероприятиях по линии РДДМ -199 обучающихся
школы принимали участие. В том числе являясь Победителями
конкурса «Труд.Профессия. Школа продолжает работы с
отрядами юнармейцев, в МАОУОШ д.Федорково продолжает
свою деятельность отряд «Сокол»(15 человек). Помимо
юнармейцев 170 чел принимали участие в митингах и др.
мероприятиях , приуроченных к празднованию Памятных дат ,85
чел- участники «Уроков мужества», 8 чел –Диктант Победы.
Учащиеся школы активно принимают участие в мероприятиях,
которые проводит поисковое движение «Долина» на территории
района.. Члены отряда юных инспекторов движения, активно
участвуют в 30 конкурсных мероприятиях, направленных на
профилактику детского дорожнотранспортного травматизма,
проводимых совместно с ГИБДД РОВД по Парфинскому району.
15 обучающихся стали победителями конкурсов всех уровней,
проводимых общественными детскими движениями. 100%
педагогов приняли участие в научно – практических конференциях
и семинарах муниципального, областного, всероссийского уровней
по обмену опытом реализации воспитательных систем. 12
обучающихся приняли участие в мероприятиях, образовательных
событиях, проектах, организованных Добро.ру и
зарегистрированных на портале(обучающиеся старше 14 лет).
На сайте общеобразовательной организации материалы,
отражающих эффективный опыт деятельности педагогических
работников по классному руководству размещены.
В школе осуществляет свою деятельность спортивный клуб
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«Стрижи» участники которого являются победителями
регионального фестиваля «Мини –футбол в школу»
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и
результатов самодиагностики МАОУОШ д. Федорково
В ноябре 2024г. МАОУ ОШ д. Федорково приняла участие в самодиагностике

учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике
ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования»
на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики
произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал
(направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего
показателей, по которым велась самооценка: 118. Данные показатели оценивались
тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0
до 2 баллов и по шкале от 0 до3 баллов. Всвязи с этим максимальное количество
баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от
максимального балла по каждому показателю.

Школа набрала 142 балла, но из – за технической ошибки в п.95 при заполнении
самодиагностики, уровень школы – ниже базового, так как автоматически программа
обнулила раздел 7. «Школьный климат». В ином случае уровень школы соответствовал
бы среднему уровню
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3.1.Результатысамодиагностики,установлениеуровнядостижениярезультатовПроекта(баллы,уровеньпокаждомунап
равлениюи в целом)

Интерпретациярезультатовсамодиагностики:

№
Магистральноенаправле

ние, ключевое
условие

Полученныйрезультат
(описание и

количество
баллов)

Планируемый результат,описание

1 Знание Средний уровень–32 (69,5%) Повышение уровня до 34 б

2 Здоровье Средний уровень–18 (75%) Повышение уровня до 20б

3 Творчество Средний уровень–24 (82%) Повышение уровня до 26 б

4 Воспитание Средний уровень 17(75%) Повышение показателя до 19б

5 Профориентация высокийуровень–12 (92%) Сохранение показателя

6 Учитель.Школьнаякоманда Средний уровень–23 (62,5%) Сохранение уровня

7 Школьныйклимат Базовый уровень-12(63%) Ликвидация технической ошибки и повышение
уровня до среднего т.к. +3 балла= 15, а это
средний уровень

8 Образовательная среда среднийуровень-13(61%) Повышение показателя до 16 б

ВСЕГО БАЛЛОВ 142 балла 151 балл и сохранение среднего уровня

В ходе реализации программы МАОУ ОШ д. Федорково планнирует повысить показатель на 9 позиций .
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Выводы:
Направление.Знание
Балл по данной шкале составил 32 (69,5%), уровень по шкале – средний.
Динамика данного результата по сравнению со стартовой самодиагностикой в
июне2024 года составляет2 балла. Наибольшие затруднения вызвали
следующие показатели:

-.Углубленноеизучениеотдельныхпредметов

- Отсутствиевыпускников 9класса, неполучивших аттестаты об
основномобщем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

- реализация программ внеурочной деятельнности в полном объеме

- по обеспечению доступности и качества
образованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(или развития инклюзивного
образования и т.п.)

- .Разработанность локальных актов(ЛА)в части организации образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

-.Программно-методическоеобеспечениеобученияивоспитанияпофедеральным
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью)

-Учебно-дидактическоеобеспечениеобученияивоспитанияпофедеральным
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с
ОВЗ и в
соответствиисрекомендованнымиПМПКвариантамиадаптированныхобразовател
ьных программ)

- Наличие специальных технических средств обучения (ТСО) индивидуального
и
коллективногопользования(приналичиивобщеобразовательнойорганизацииобу
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью)

-Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования
Обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах,тренингах,конференциях и
иных мероприятиях

Направление Здоровье
Балл по данной шкале составил18(75%), уровень по шкале–средний. Динамика
данного результата по сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2024
года составляет – 4 балла.
Затруднения по данной шкале:
- Реализация программы здоровьесбережения
- Недостаточный спектр направлений спортивных клубов(д.б не мене 5)
- наличие кабинета логопеда с выделенными зонами для групповых и
индивидуальных занятий.
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Направление Творчество
Балл по данной шкале составил24(80%), уровень пошкале–средний .Динамика
данного результата по сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2024
года составляет – 1 балл. Наибольшие затруднениявызвали следующие
показатели:
.- разноплановость направлений в дополнительном образовании
- Функционирование школьного хора

- доля учащихся являющихся членами школьных творческих объединений

Направление Воспитание
Балл по данной шкале составил 17 (75%), уровень по шкале – средний.
Показатель стабилен.
Затруднения по следующим показателям:
- Взаимодействие родителей и школы в ходе реализации Программы
воспитания.

-Наличиешкольныхвоенно-патриотическихклубов

Направление Профориентация
Баллподаннойшкалесоставил12( 90%), уровень по шкале–высокий.Динамика
данного результата по сравнению со стартовой самодиагностикой в июне 2024
года составляет 1 балл.. Наибольшие затруднениявызвали следующие
показатели:

- наличие профильных классов

Направление - Учитель. Школьнаякоманда
Балл по данной шкале составил 23(62.5%),уровень по шкале –средний.
Динамика данного результата по сравнению со стартовой самодиагностикой в
июне 2024 года
составляет-2 балла.
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
-Охват диагностикой профессиональной компетенций (федеральная,
региональная самодиагностика)
- Доля учителей, для которых разработаны индивидуальные образовательные
маршруты
- не менее 50% учителей прошли курсовую подготовку по использованию
инструментариев ЦОС по программам из Федерального реестра
- повышение квалификации управленческой команды по программам из
Федерального реестра ОП по дополнительному профессиональному образованию.

Направление - Школьный климат
Балл по данной шкале составил12 ( 63 %), уровень по шкале – средний.
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:

- Разработка программы по профилактике отклонящегося поведения (наличие
программы профилактики)
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Направление – Образовательная среда
Балл по данной шкале составил13 (63%), уровень по шкале–средний.
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:

- использование информационных систем в образовательном процессе
- оснащение кабинета ОБЗР в соответствии с требованиями
- управление ОО с использованием информационных систем

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

№ Показатель
оценивания

Значениеоценивани
я

Балльн
ая
оценка

Дефициты Управленческие действия/решения

6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Не реализуется
углубленное
изучение
отдельныхпредмето
в во 2-9 классах

0 Недостаточная работа по
формированиюинтересаи
мотивации обучающихся
к углубленному
изучению отдельных
предметов.

 Организацияпсихолого-
педагогической диагностики по
выявлению Образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
образовательных запросов и
ожиданий.

 Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с
обучающимися, родителями
(законными представителями) о
важности углубленного изучения
предметов для развития
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способностей и профессионального
самоопределения.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями
(законными представителями)о

необходимостиуглубленногоизучен
ия отдельных предметов для
интеллектуального развития,
подготовки к продолжению
обучения
образовательныхорганизацияхвыс
шего и среднего
профессионального
образования.

Несовершеннаясистема
финансирования ИУП.

 Усовершенствованиесистемыконт
роля за использованием
финансовых
ресурсов, обеспечивающих
реализацию
ООП,втомчислеуглублённоеизуче
ние отдельных предметов в
рамках ИУП.

Не используются
возможности
реализации
Образовательной
программы в сетевой
форме.

 СозданиеусловийдляреализацииО
ОП в сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение сетевых
договоров, мониторинг.
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Отсутствие системы
изучение интересов и
запросовобучающихсяи
их родителей (законных
представителей).

 Организацияпсихолого-
педагогической диагностики по
выявлению
образовательныхинтересови
потребностей,способностейитала
нтов обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с
родителямиобучающихсяпоизуче
нию запросов и ожиданий.

 Назначение педагога-
куратора для
индивидуального
сопровождения
обучающегося:консультирован
ия по выбору предметов ГИА,
по

определениюпрофиля,личного
образовательногомаршрутаит.д.

 Индивидуальнаяработасродител
ями детей по принятию идей
персонализации в
образовательной
деятельности.

Отсутствие
системы
формированиязапр
оса.

 Автоматизациясистемыформиров
ания
иобработкиобразовательныхзапр
осов.

Отсутствие практики
взаимозачетарезультатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятиелокально-
нормативныхактов по
взаимозачету образовательных
результатов.



23

12 Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основномобщ
ем
образовании,
в
общей
численности
выпускников9
класса (за
предыдущ
ий
учебныйго
д)

Наличие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

0 Недостаточноепсихолого-
педагогическое
сопровождениевыпускни
ков 9 класса.
Отсутствие контроля со
стороны родителей над
подготовкойобучающихся
к ГИА

 Использование при проведении
контрольных и проверочных
работ измерительных
материалов,включение в
измерительные материалы
заданий в формате ОГЭ,
проверяющих знания и умения,
предусмотренные
кодификаторамипроверяемых
требований к результатам освоения
основнойобразовательнойпрограм
мы основногообщего образования
и
элементовсодержаниядляпроведен
ия основного государственного
экзамена (ФИПИ).

 Обеспечение ознакомления со
структурой КИМ ОГЭ по
предмету,
проведениетренингапозаполне
нию бланков ОГЭ.

 Организация проведения в
течение учебного года
тренировочных и
диагностических работ в формате
ОГЭ, анализ динамики
результатов.
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 Прогнозирование результатов
ОГЭ по предмету на основе
итогов текущего контроля
успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся,
проведенных тренировочных и
диагностических
работвформатеОГЭ.

 Организация проведения
групповых
консультацийпоразборуформулир
овок заданий ОГЭ, по решению
типовых
заданийвформатеОГЭ,консульта
ций по проблемным темам.

 Организация
индивидуальных
консультацийобучающихс
япо
выявленнымвходеоценоч
ных процедур дефицитам.

 Организацияконтроляподгото
вкик ОГЭ неуспевающих
обучающихся, разработка
индивидуального плана
подготовки к ОГЭ по
предмету.

 Обеспечениепсихолого-
Педагогического сопровождения
Выпускников по подготовке к
ОГЭ.
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37 Доля
обучающихся,
получивших
знак отличия
Всероссийског
о
физкультурно-
спортивного
комплексаГото
вк труду и
обороне
(далее‒ВФСК
ГТО) в
установленном
порядке,
соответствующи
й его возрастной
категории на 1
сентября
отчетногогода

Менее30%
обучающихся,
имеющихзнакотлич
ия ВФСК «ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

1 Недостаточная работа по
привлечениюобучающих
сяк участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-
спортивномкомплексе
«Готов к труду и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-
Спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Отсутствие системы
мотивациипедагогически
х работников по
подготовке
обучающихсякучастиюво
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания педагогических
работников по
подготовкеобучающихсякспортивн
ым мероприятиям.
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Недостаточное
информирование
обучающихсяобучасти
иво Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе«Готовктруд
уи обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке
проведенияпроцедурысд
ачи Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
ГТО.

 Проведениепросветительскойраб
отыо порядке участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе
«Готовктрудуиобороне
»и преимуществах
обладателей
удостоверений ГТО.

39 Реализация
дополнительных
общеобразовател
ьных программ

Программы
разработаныи
реализуются по 5
направленностям

1 Неорганизованасетев
ая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Проведениемониторингаресу
рсов внешней среды для
реализации
программдополнитель
ного образования.

 Заключениедоговоровореализации
программдополнительногообразов
ания в сетевой форме.
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Отсутствиересурсовв
образовательной
организациидляреализаци
и программ
дополнительного
образования.

 Проведениемониторингаресу
рсов внешней среды для
реализации
программдополнитель
ного образования.

 Заключениедоговоровореализации
программдополнительногообразов
ания в сетевой форме.

 Обеспечение деятельности
по привлечению
внебюджетного
финансированиядлявосполн
ения ресурсов.

44 Функционирова
ние школьных
творческих
объединений
(школьныйтеа
тр,
школьныймуз
ей, школьный
музыкальный
коллектив,
школьный
медиацентр
(телевидение,
газета,
журнал) и
др.)(критическ
ий показатель)

1‒2 объединения 1 Низкий
уровенькомпетенций
педагогических
работников,непозволяю
щий реализовать
палитру творческих
объединений

 НаправлениезапросавЦНПП
Мна
формированиеИОМдляпедаго
гов.

Недостаточныйуров
ень
профессиональных
компетенцийуправленчес
кой команды в
выполнении трудовых
функций по
созданиюединого
образовательного
пространства,развитияв

 Обеспечениеповышенияквалифик
ации управленческой команды в
части
организациишкольныхтворче
ских объединений.
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общеобразовательной
организациидляреализаци
и ключевых направлений
образовательной
организации
Несозданыусловиядля
функционирования
школьныхтворческих
объединений.

 Проведениемониторинго
вых исследований:
ресурсных условийи материально-
техническихусловийдляорганизаци
и школьных творческих
объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив,
школьныймедиацентр(телевид
ение, газета, журнал) и др.);
интересов, склонностей,
образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании школьных
творческих
объединений(школьный театр,
школьный музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета,
журнал)идр.);созданиятехносферы
школы, материально-технического
обновления образовательной
среды посредством рационального
использованияшкольныхпростра
нств– зданий, помещений
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(классы, залы, коридоры и т.д.),
территорий,
модернизацииучебныхпомеще
ний; использования
возможностей
трансформирования,зониров
ания школьного
пространства для
обучающихся, мест для
занятий
творчеством,самодеятельнос
тью, осуществления любой
другой
деятельности.

 Организациядеятельностишкол
ьных творческих объединений
в сетевой форме.

 Привлечениеспециалистовиздр
угих организаций к созданию и
функционированию школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

 Привлечениеобучающихсякучаст
июв творческихобъединениях
(школьный
театр, школьный музей, школьный
музыкальныйколлектив,школьный
медиацентр (телевидение, газета,
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журнал) и др.)
 Информирование,привлечение
родителей(законныхпредставителе
й)к созданию творческих
объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив,
школьныймедиацентр(телевид
ение, газета, журнал) и др.)

 Создание системы
мотивирования/стимулиров
ания
организаторовиучастниковтворчес
ких объединений (школьный театр,
школьныймузей,школьный
музыкальныйколлектив,школьный
медиацентр (телевидение, газета,
журнал) и др.).
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58 Реализация
программ
краеведения и
школьноготуриз
ма

Нереализуют
ся
программы
краеведения и
школьноготуризма

0 Недостаточносформирова
на система работы
административнойкома
нды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие, отсутствие
специалиста,занимающе
гося вопросами
организации туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

 Разработкаположенияокадро
вом резерве
общеобразовательной
организации.

 Организацияработыпопривлече
нию специалистов других
организаций
(образовательных,социальныхидр.)
.

 Использованиеуслугтуристско-
экскурсионных и других
организаций
(туристскиефирмы,спортивныекл
убы, индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора об
оказании туристских услуг.

 Обеспечение повышения
квалификации
педагогическихработниковповопр
осам организации краеведческой
деятельностиишкольноготуризма.

Недостаточныйуровень
профессиональных
компетенцийуправленчес
кой команды в части
организации реализации
программыкраеведенияи
школьного туризма.

 Направление запроса в
ЦНППМ на
формированиеИОМдлязамести
теля руководителя в части
организации
реализациипрограммыкраеведения
и школьного туризма.
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Нет защищенных
туристическихобъектов
вблизи школы.

 Использованиевозможностейучас
тияв федеральном проекте
«Классная
страна»,которыйаккумулирует
передовыеидеипоразвитиюдетског
о туризма.

Отсутствие материально-
техническогооснащенияд
ля реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимоголичногои
групповогоснаряжения.

 Использование для закупки
туристическогооборудованиясре
дств грантов, спонсорской
помощи.

 Оптимизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации
программыкраеведенияилишкольн
ого туризма.

Не разработаны
программы краеведения и
школьного
туризмаврамкахвнеурочн
ой деятельности и/или
дополнительного
образования.

 Интеграция туристско-
краеведческой
деятельностивпрограммувоспит
ания общеобразовательной
организации.

 Анализиэкспертизакачествашколь
ных программ краеведения и
школьного туризма.

 Принятие мер по привлечению и
мотивацииобучающихсякпоисков
ойи краеведческой деятельности,
детскому познавательному
туризму.

 Организация деятельности
рабочей группы по
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модернизации программ
краеведенияишкольноготуриз
ма:- реализация программ
урочной и внеурочной
деятельности,
дополнительного образования
по
краеведениюишкольномутуризму;-
организацияпрофильныхканикуля
рных отрядов, слетов, мастер-
классов,
экскурсий,конкурсовпокраеведени
юи школьному туризму; -
организация
сетевого
взаимодействия с
организациями-
партнерами,
курирующимипрограммыкраевед
ения и школьного туризма в
районе, крае.
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 Организациясистематичес
кого административного
контроля
реализациипрограммкраеведенияи
школьного туризма в
общеобразовательнойорганизации.

70 Наличие
профильных
предпрофессион
альных классов
(инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимател
ьские и др.)

Нет 0 Недостаточныйуровень
работысобучающимисяпо
проведению системной
подготовительной
предпрофильнойи
предпрофессиональной
работывосновнойшко
ле для обеспечения
предварительн
ого
самоопределен
ия
обучающихся.

 Организациямониторинг
апо выявлению
способностей,
образовательныхипрофессиональн
ых потребностей обучающихся в
профильном обучении.

 Проведение системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной работы
в основной школе для
обеспечения
предварительного самоопределения
обучающихся.

 Обеспечениеинформиров
ания
обучающихсяобособенно
стях
различныхсферпрофессиональной
ориентации; сопровождение
профессиональногосамоопреде
ления обучающихся.

 Организацияпсихолого-
педагогического сопровождения
обучающихся по
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определениюдальнейшей
образовательнойтраектории.

 Создание системы
информационного, научно-
методического сопровождения
работыпопредпрофильной
подготовке и
предпрофессиональному
самоопределению обучающихся

Отсутствиепрофиль
ных
предпрофессиональн
ых
классов,удовлетворяющи
х интересы и потребности
обучающихся.

 Обеспечение формирования
профильныхпредпрофессионал
ьных классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и
запросыобучающихся;рынкатр
уда.

 Организацияоткрытияпрофиль
ных
предпрофессиональныхклассо
впри
поддержкепредприятийиорганизац
ий муниципалитета/регионаих
непосредственноеучастиев
образовательнойдеятельности.

 Актуализациятребованийлокаль
ного нормативного акта
(Положение об
организациипрофильногообучения)
.

 Актуализациядолжностныхинстру
кций педагогических работников
и
управленческойкомандысуче
том положений
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профессиональных
стандартов руководителя и
педагогическихработников
общеобразовательныхорганизаций.

 Обеспечение самоаудита
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых,информационныхидр.)
для реализации профильного
обучения в
образовательнойорганизации.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно,которыемогл
ибы предоставить школе
ресурсы

(профессиональные кадры,
материально-
техническуюбазу,
образовательные ресурсы.

 Обеспечение
административного
контроляорганизациипрофиль
ного обучения.

 Организацияанализаучебныхпла
нов профилей ииндивидуальных
учебных планов на предмет их
соответствия Требованиям
ФГОС общего образования.
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Недостаточныйуровень
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды
в
организациииобеспечени
и профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализацииобучен
ия.

 Повышениеуровняпрофессионал
ьных компетенций членов
управленческой
командывуправленииформирова
нием и функционированием
системы методического и
организационно-
педагогическогообеспечения
профильного обучения,
дифференциацииииндивидуализац
ии обучения.

Недостаточный уровень
компетенцийпедагогиче
ских
работниковпопреподаван
ию в профильных
классах.

 Обеспечение обучения педагогов
по
составлениюиндивидуальныхуче
бных планов.

 Обеспечение обучения
педагогов на
курсахповышенияквалификаци
ипо преподаванию предметов
на профильном уровне.

 Обеспечениеучастияпедагог
овв профессиональных
конкурсах и олимпиадах.
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80 Участие
обучающихс
яв
чемпионатах
по
профессиональн
ом у мастерству

Нет 0 Не обеспечивается
подготовкакучастию
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Созданиев ОО системы
подготовки к чемпионатам по
профессиональному мастерству,
включающую: назначение
ответственногозаработу;рассмотр
ение вопросов по подготовке к
чемпионатам по профмастерству
на заседаниях
педагогическогоиметодического
советов; наличие в ОО системы
поощренийпедагогов,работающихв
данном направлении.

 Обеспечениеусловийдляподготовк
и
обучающихсякучастиювчемпионат
ах по профессиональному
мастерству: материально-
техническоеобновление
образовательнойсреды,приспособ
ление помещений, использование
возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичногооборудовани
я; кадровое обеспечение
(организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных специалистов
из других организаций,
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предприятий); поиск финансовых
средств(участиевгрантах,конкурсах
, обращение к спонсорам) для
организациипоездокизотдаленных
сел к месту проведения
чемпионатов по
профессиональномумастерству.

 Повышениемотивацииобучающи
хсяк участию в чемпионатах по
профессиональномумастерству.

Необеспечивает
ся
информировани
е обучающихся
общеобразовательных
организацийоцеляхи
задачах Всероссийского
чемпионатногодвижени
япо профессиональному
мастерству.

 Обеспечениесетевоговзаимодей
ствия общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями
среднегопрофессиональ
ного образования.

 Обеспечениенарегиональномур
овне участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых в
рамках регионального и
отборочного(межрегионального)э
тапов Чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» и
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Чемпионата высоких технологий
Всероссийского чемпионатного
движенияпопрофессиональному
мастерству.

 Обеспечениенарегиональномур
овне увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных организаций
субъектов Российской Федерации
принявшиеучастиевоткрытыхонлай
н- уроках проекта «Шоу
профессий»,
реализуемыхсучетомопытацикла
открытых уроков «Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию», проводимых в
рамкахфедеральногопроекта«Успе
х каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

104 Функционирова
ние школьного
библиотечного
информационн
ого центра

Отсутствие 0 Отсутствуетпомещение
для организации
школьного
библиотечного
информационного
центра.

 Выделениепомещениядляорганиз
ации школьного библиотечного
информационного центра
(модернизация школьного
пространства, использование
возможностей
трансформирования,зониров
ания школьного
пространства).
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НеразработанЛАо
школьном библиотечном
информационномцентре.

 Разработка и утверждение в
установленном порядкеЛА,
регламентирующегофункционирова
ние

школьногобиблиотечного
информационногоцентра.

Устаревшиефор
мы
взаимодействия
с
посетителями–
учащимисяи учителями-
предметниками.

 ВнесениевЛАорганизацииизмене
ний, регламентирующих
проведение
персонифицированногоиадаптивно
го
обучения,смешанногообучения,ра
боту со STEM, STEAM
технологиями с использованием
ИБЦ.

Непониманиеотличия
библиотеки от ИМЦ.

 Изучениеметодическихрекоменда
цийи опыта других ОО,
разработка модель
образовательногопроцессасведуще
й ролью ШИБЦ.

Отсутствуетнеобходимое
оборудование.

 Осуществление поиска
источников дополнительного
финансирования.

Слабаяматериаль
но- техническая
база.

 Осуществление поиска
источников дополнительного
финансирования.

Старениебиблиотечного
фонда.

 Осуществление поиска
источников дополнительного
финансирования.

Недостаточность
информационно-
ресурсного и
программного

 Осуществление поиска
источников дополнительного
финансирования.
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обеспечения.

Большое количество
функций,возложенны
хна ИБЦ, не
осуществляется
одним
библиотекарем.

 Включение в обязанности
системного администратора
школы, руководителя
видеостудии/телецентра/кружка/с
тудии юных журналистов,
издающих
школьную газету, координатора
проектнойдеятельностиидр.работы
в ИБЦ в тесном коллективном
взаимодействии.

Недостаток
профессиональной
компетенцииработника

 Внесение в график
повышения
квалификациисистематичес
кого
обучениябиблиотекарейшколсерви
сам

Библиотеки в
организации
школьного
библиотечного
информационного
центра.

иинструментамрешения
образовательныхитворческихзадач
при работе в ИБЦ.

Проблемыкадрового
обеспечения.

 Решение кадрового вопроса
путем
привлечениявнешнегосовмести
теля.

 Решение кадрового вопроса
путем
привлеченияспециалиставрам
ках сетевого взаимодействия.
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 Решениекадровоговопросапу
тем принятие штатного
специалиста.

Отсутствиепрограм
мы развития
школьного
библиотечного
информационногоцентра.

 Разработкапрограммыразв
ития школьного
библиотечного
информационного центра.

105 Реализациямоде
ли Школа
полного дня на
основе
интеграции
урочной и
внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного
образованиядет
ей, включая
пребывание в
группах
продленногод
ня

Отсутствие 0 Модель«Школаполно
го дня» не
реализуется.

 Осуществлениеанализаситуации,
изысканиерезервов,разработкамоде
ли
«Школыполногодня».

Отсутствиепомещенийдл
я работы классов-групп
или групп,
организованных из
обучающихся одной или
нескольких параллелей.

 Выделениеподзанятия
разноакцентированныепростра
нства (кабинет, лаборатория,
мастерские, библиотека,
читальный зал, компьютерный
класс, игротека, медиатека), в
том числепутем
модернизации школьного
пространства, использования
возможностей
трансформирования,зониров
ания школьного
пространства.

Отсутствие разно
акцентированных
пространств(кабинет,
лаборатория, мастерские,
библиотека,читальныйзал
, компьютерный класс,

 Созданиеразноакцентированных
пространств, в том числе путем
модернизации школьного
пространства, использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
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пространства.

игротека, медиатека,
помещения для
работы классов-
группилигрупп,
организованных из
обучающихся одной или
нескольких параллелей,
пространствадляобщения
и уединения, для игр,
подвижных занятий и
спокойнойработы).
Отсутствие спортивных
площадок, актового и
спортивного залов, зала
хореографии, различных
Студий и т.д.,
необходимых для
организаций
дополнительного
образования, досуга.

 Создание спортивных
площадок, актового и
спортивного залов, зала
хореографии, различных студий и
т.д., необходимых для организаций
дополнительного образования,
досуга, в том числе путем
модернизации
школьного пространства,
использования возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства.
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Дефицит педагогов,
способных организовать
и направить
послеурочнуюколлективн
уюдеятельность детей и
подростков.

 В график повышения
квалификации
внестиобучениепедагоговдлярабо
тыв
«Школеполногодня».

 Использование
горизонтального обучения,
наставничества.

 Решение кадрового вопроса
путем
привлечениявнешнегосовмести
теля.

 Решение кадрового вопроса
путем
привлеченияспециалиставрам
ках сетевого взаимодействия.

 Решениекадровоговопросапу
тем принятие штатного
специалиста.

Недостаток
административных

 Организацияповышенияквалифик
ации управленческой команды в
вопросах

компетенцийуправленчес
кой команды в
организации
школыполногодня.

реализации модели «Школа
полного дня» на основе
интеграции урочной и
внеурочнойдеятельностиобучающ
ихся,
программдополнительногообразо
вания детей.

 РазработкаЛА,
регламентирующих
образовательную
деятельность, закрепляющих
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функциональные
обязанности, права каждого
участника образовательных
отношений.

 Осуществлениемониторинг
овых исследований
инфраструктурных
условий для создания
мотивирующего эффективного
школьного пространства,
современной технологичной и
комфортной образовательной
среды; кадрового обеспечения
модели «Школа полного дня»;
форм общеразвивающей
деятельности, программ
дополнительного образования,
направленийвнеурочнойдеятель
ности какэлементов «внеурочно-
досуговой» модели.

 Привлечение/вовлече
ние
социокультурных
организаций/партнеровкреализ
ации модели «Школа полного
дня».

Нереализуютсяпрограмм
ы дополнительного
образованиядетей.

 Обеспечение реализации
программ
дополнительногообразованияд
етей.
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Непредоставляетсяусл
уга по присмотру и
уходу за
детьмивгруппах
продленного.

 Обеспечение предоставления
услуг по
присмотруиуходузадетьмивгруп
пах продленного.

Невыполняются
рекомендациипо
организациидосуговой,
спортивной, иной
деятельностидля
обучающихсявгруп
пах продленного
дня.

 Обеспечениеорганизациидосуг
овой, спортивной, иной
деятельности для
обучающихсявгруппахпродлен
ного дня.
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112 Наличие в
штате
общеобразоват
ельной
организации
учителя-
дефектолога,
обеспечивающ
его
оказаниепомо
щи
целевымгрупп
ам
обучающихся

Отсутствие 0 Отсутствиевштате
общеобразователь
ной
организацииучите
ля- дефектолога,
обеспечивающегооказани
е помощи целевым
группам обучающихся.

 Организация
переподготовки
педагогическогоработник
ана
Специальность «учитель-
дефектолог».

 Привлечениевкачествесовместит
елей специалистов из других
общеобразовательныхорганизаций
к выполнению функций учителя-
дефектолога, проведению
обучающих
семинаровпоразвитиюсистемырабо
ты по оказанию помощи целевым
группам обучающихся.

 Решение кадрового вопроса
путем привлеченияучителя-
дефектологав рамках сетевого
взаимодействия.

 Решениекадровоговопросапу
тем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурснымицентрами,медицински
ми учреждениями.
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3.2. Показатели самодиагностики, по которым отсутствуют дефициты

.

№ Показательоценивания Значение оценивания Критерий Управленческиедействия/решения
1 Реализация учебно-

исследовательскойи
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиесяучаствуютв
реализации проектной и/или
исследовательской деятельности

Образовательный
процесс

Продолжать
работупореализацииучебно-
исследовательскойипроектной
деятельности обучающихся,
совершенствоватькомпетенции по
выполнению проектов, в том числе
учебно-
исследовательских у обучающихся и
их наставников.

3 Реализацияфедеральных
рабочихпрограммпоучебн
ым предметам (1‒9классы)
(критический показатель)
(с 1 сентября 2024 года)

100%учителей используют
программыучебныхпредметов,
содержание и планируемые
результаты которых не
ниже соответствующих
содержанияи планируемых
результатов

Образовательный
процесс

Продолжатьработупореализации
федеральных рабочих программ

федеральныхрабочихпрограмм
учебных предметов

4 Обеспеченностьучебникам
ии учебными пособиями

Обеспеченоучебникамииучебны
ми пособиями в полном объеме

Образовательный
процесс

5 Применение электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

Предусмотрено Образовательный
процесс

ПродолжатьвнедрениеЭОРизбиблиотек
и цифрового контента (ЦОК ФГИС «
Моя школа»)
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7 Реализацияи соблюдение
требованийлокальногоакта
,
регламентирующегоформы
, порядок, периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточнойаттестаци
и обучающихся
(критический показатель)

100%учителейичленов
управленческой команды школы
соблюдают
требованиялокального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность
текущего контроля
успеваемости и промежуточной
аттестации
обучающихся

Функционирован
ие объективной
внутренней
системыоцен
ки качества
образования

Дальнейшееобеспечениесоблюд
ения требования локального
акта,
регламентирующегоформы,
порядок, периодичность текущего
контроля
успеваемостиипромежуточнойаттест
ации обучающихся 100% учителей и
членов
управленческойкоманды

8 Реализацияи соблюдение
требованийлокальногоакта
, регламентирующего
внутреннююсистемуоценк
и качества образования
(критический показатель)

100%учителейичленов
управленческой команды школы
соблюдают
требованиялокального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность
текущего контроля
успеваемости и промежуточной
аттестации
обучающихся

Функционирован
ие объективной
внутренней
системыоцен
ки качества
образования

Дальнейшееобеспечениесоблюдения10
0%
учителейичленовуправленческойкоманд
ы школы требованийлокального акта,
регламентирующего
формы, порядок, периодичность
текущего контроля
успеваемостиипромежуточной
аттестации
обучающихся

9 Планирование оценочных
процедурсучетомграфиков
проведения федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур
размещен на
официальном сайте
школы)

Да Функционирован
ие объективной
внутренней
системыоцен
ки качества
образования

Планировать
оценочныепроцедурысучетом
графиковпроведенияфедеральныхи
региональных оценочных процедур,
размещатьсводный график оценочных
процедур на официальном сайте
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11 Образовательная
организация не входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образовательная
организацияне
входитвпереченьобразователь
ных организаций с
признаками
необъективныхрезультатов по
итогамдвухпредыдущихучебных
годов

Функционирован
ие объективной
внутренней
системыоцен
ки качества
образования

Продолжать работу по обеспечению
соблюденияобъективностивоценивании
.

14 Реализациярабочихпрогра
мм курсов внеурочной
деятельности, в том
числе
курса«Разговорыоважном
» (критический
показатель)

Обучающимсяобеспечено 6
часов
еженедельныхзанятийвнеуроч
ной деятельностью

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Продолжатьреализациюрабочихпрогр
амм курсов внеурочной
деятельности, в том числе курса
«Разговорыоважном»

28 Обеспечение бесплатным горячим
питаниемучащихсяначальныхклассо
в (критический показатель для
образовательных организаций,
реализующихобразовательныепрогр
аммы начального общего
образования)

100%обучающихсяначальныхкла
ссов обеспечены горячим
питанием

Здоровьесберегающая
среда

Продолжать
обеспечивать
бесплатным
горячим
питанием
учащихся
начальных
классов

29 Организацияпросветительской Наличиеобщешкольнойпрограммыработ
ы

Здоровьесберегающая Продолжать

деятельности, направленной на попротиводействиюипрофилактикевред
ных

среда просветительск
у

формированиездоровогообразажизни привычек ю деятельность,
(ЗОЖ), профилактика направленнуюн

а
табакокурения, употребления
алкоголяи

формирование
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Наркотических средств. (критический здоровогообраза
показатель) жизни (далее

ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления
алкоголяи
наркотических
средств

31 Реализацияпрограм
мы
здоровьесбережени
я

Наличие общешкольной программы
здоровьесбереженияиееполноценная
реализация

Здоровьесберегающая
среда

Продолжать
реализацию
программы
здоровьесбереже
н
ия

32 Наличие в образовательной
организации
спортивнойинфраструктурыдлязанят
ий физической культурой и спортом,
в том числе, доступной населению (в
том числе на основе договоров
сетевого
взаимодействия)

Да Созданиеусловийдля
занятий физической
культурой и спортом

-

41 Участиеобучающихсявконкур
сах, фестивалях, олимпиадах
(кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

Участиеобучающихсявконкурсах,
фестивалях, олимпиадах, конференциях
на
региональноми(или)всероссийскомуров
не

Развитиеталантов Активизировать
участие
обучающихся

в
конкурсах,
олимпиадах,
конференцияхна
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регионально
ми (или)
всероссийском
уровне

45 Функционированиешкольноготеатра Функционированиешкольноготеатра Школьныетворческие
объединения

Содействовать
активной
работе
школьноготеат
ра

49 Доля обучающихся, являющихся
членами школьных творческих
объединений, от
общегоколичестваобучающи
хсяв организации

30%иболее обучающихся Школьныетворческие
объединения

Сохранять
контингент
обучающихся

50 Количество мероприятий школьных
творческих объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет, журналов
и т.д. (для каждого школьного
творческого
объединения)

Более2вгод(длякаждогошкольного
творческого объединения)

Школьныетворческие
объединения

Продолжать
проводить
мероприятия
школьных
творческих
объединений

51 Использование государственных
символов при обучении и
воспитании (критический
показатель)

Да Организация
воспитательной
деятельности

Продолжатьработ
у по
использованию
государственных
символовпри
обучении и
воспитании;
реализовыва
ть рабочую

52 Реализация рабочей программы
воспитания, в том числе для
обучающихся
С ОВЗ(критический показатель)

Да Организация
воспитательной
деятельности

53 Реализация календарного плана
воспитательной работы
(критический показатель)

Да Организация
воспитательной
деятельности
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программу
воспитания,
календарный
план
воспитательной

54 ФункционированиеСовета
родителей(критическийпоказатель)

Да Организация
воспитательной
деятельности

56 Взаимодействиеобразовательной
организациииродителейвпроцессе
реализации рабочей программы
воспитания

Трансляцияопытапоорганизации
взаимодействияобразовательнойоргани
зации и родителей в процессе
реализации рабочей программы
воспитания

Организация
воспитательной
деятельности

Продолжить
взаимодействие
образовательной
организации и
родителей в
процессе
реализаци
и рабочей
программ
ы
воспитан
ия

57 Наличие школьной символики (флаг
школы, гимн школы, эмблема
школы, элементы школьного
костюма ит.п.)

Наличие школьной символики
(флагшколы, гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьногокостюмаит.п.)

Организация
воспитательной
деятельности

Продолжать
реализациюп
о
направлению
:
Наличие
школьной
Символики
(флаг школы,
гимн
школы,
эмблема
школы ,элемент
ы школьного
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костюма и т.п.)
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59 Организациялетнихтематическихсме
нв школьном лагере

Наличие Организация
воспитательной
деятельности

Продолжать
реализацию

60 ФункционированиеСоветаобучаю
щихся (критический показатель)

Наличие Ученическое
самоуправление,
волонтерскоедвижени
е

Продолжать
реализацию

61 НаличиепервичногоотделенияРДДМ
«Движениепервых»

Наличие Ученическое
самоуправление,
волонтерскоедвижени
е

Поддерживат
ьи расширять
участие
обучающихс
яв
различных
формах
общественных
активностей

63 Участие в реализации проекта
«Орлята России» (при реализации
начального
общегообразования)

Участиев проекте Ученическое
самоуправление,
волонтерскоедвижени
е

65 Участиеобучающихсявволонтер
ском движении (при реализации
основного общего и (или)
среднего общего
образования)

Обучающиесяучаствуютвволонтер
ском движении

Ученическое
самоуправление,
волонтерскоедвижени
е

67 Реализация утвержденного
календарного
планапрофориентационнойдеятельнос
тив школе (в соответствии с
календарным
планомпрофориентационной
деятельности, разработанным в
субъекте РФ) (критический
показатель)

Да Сопровождениевыб
ора профессии

Продолжать
реализацию
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68 Определениезаместителядиректора,
ответственного за реализацию
профориентационной деятельности

Да Сопровождениевыб
ора профессии

69 Наличиесоглашенийсрегиональным
и предприятиями/организациями,
оказывающимисодействиевреализац
ии профориентационных
мероприятий

Да Сопровождениевыб
ора профессии

71 Наличиеииспользованиедополнител
ьных материалов по
профориентации, в том числе
мультимедийных, в учебных
предметахобщеобразовательногоцикл
а

Да Сопровождениевыб
ора профессии

72 Посещениеобучающимисяэкскурсий
на предприятиях

Да Сопровождениевыб
ора профессии

73 Участиеобучающихсявмоделирующ
их профессиональных пробах
(онлайн) и
тестированиях

Да Сопровождениевыб
ора профессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий
в организациях СПО и ВО

Да Сопровождениевыб
ора профессии

75 Посещениеобучающимися
профессиональныхпробнарегиональ
ных площадках

Да Сопровождениевыб
ора профессии

76 Посещениеобучающимисязанятийпо
программамдополнительногообразов
ания, в том числе кружков, секций и
др.,
направленныхнапрофориентацию

Да Сопровождениевыб
ора профессии
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78 Проведениеродительскихсобранийна
Тем у профессиональной
ориентации, в том числе о кадровых
потребностях
современногорынкатруда

Да Сопровождениевыб
ора профессии

79 Участие обучающихся 6‒9 классов в
мероприятиях проекта «Билет в
будущее»

Да Сопровождениевыб
ора профессии

81 Использование
единыхподходов к штатному
расписанию (количество
административногоперсоналана
контингент, узкие специалисты)

Ворганизациииспользуютсяединыепод
ходы к штатному расписанию

Условия
педагогического труда

82 Предусмотренымерыматериального
и нематериального стимулирования
(разработан школьный локальный
акт о
системематериальногоинематериаль
ного

Предусмотренымерыматериальногои
нематериального стимулирования

Условия
педагогического труда

стимулирования, соблюдаются
требования локального акта)

83 Развитие системы наставничества
(положение о наставничестве,
дорожная карта о его реализации,
приказы) (критический показатель)

Да Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Системанаставничест
ва

84 Наличие методических объединений
/
кафедр/методическихсоветовучителе
й (критический показатель)

Да Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Системанаставничест
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ва

85 Наличие методических объединений
/
кафедр/методическихсоветовклассн
ых
руководителей(критическийпоказате
ль)

Да Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Системанаставничест
ва

87 Доля учителей ,для которых по
результатам диагностики
разработаны индивидуальные
образовательные маршруты

10%учителейиболее Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.
Системанаставничест
ва

Продолжать
реализацию

96 Наличиелокальныхактов(далее‒ЛА)
образовательной организации,
регламентирующих ограничения
использованиямобильныхтелефонов
обучающимися(критическийпоказате
ль)

Да ЦОС(поддержкавс
ех активностей)

Продолжать
реализацию

97 Подключениеобразовательной
организации к высокоскоростному
интернету(критическийпоказатель)

Да ЦОС(поддержкавс
ех активностей)

98 Предоставление безопасного
доступа к информационно-
коммуникационной сети Интернет
(критический показатель)

Да ЦОС(поддержкавс
ех активностей)

103 Наличиевобразовательнойорганизац
ии пространства для учебных и
неучебных занятий, творческих дел

Наличие Организация
внутришкольн
ого
пространства
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106 Сформированыколлегиальныеорганы
управлениявсоответствиисФедераль
ным законом» «Об образовании в
Российской Федерации»,
предусмотренные уставом
образовательнойорганизации

Да Реализация
государствен
но-
общественног
о управления

107 Функционированиеуправляющегос
овета образовательной
организации

Да Реализация
государственно-
общественного
управления

108 Наличиевобщеобразователь
ной организациипедагога-
психолога (критический
показатель)

Наличиепедагога-психологавкачестве:-
внешнего совместителяи (или)-
привлеченного в рамках сетевого
взаимодействияи(или)-штатного
специалиста

Организацияпсихолог
о- педагогического
сопровождения

Наличие
педагога
-
психоло
га

109 Доля обучающихся
общеобразовательных организаций,
принявших участие в социально-
психологическом тестировании на
выявление рисков употребления
наркотическихсредствипсихотропны
х веществ, в общей численности
обучающихсяобщеобразовател
ьных
организаций,которыемоглипри
нять участие в данном
тестировании (критический
показатель)

90%обучающихсяиболее Организацияпсихолог
о- педагогического
сопровождения

Продолжать
реализацию

110 Наличиелокальныхактовпоорганизаци
и
психолого-
педагогическогосопровождения

Наличие Организацияпсихолог
о-
педагогическ
ого
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участников образовательных
отношений

сопровожден
ия

111 Наличиевштатеобщеобразовательно
й организации социального
педагога,
обеспечивающегооказаниепом
ощи целевым группам
обучающихся

Наличие Организацияпсихолог
о- педагогического
сопровождения

114 Наличиеворганизацииотдельного
кабинета педагога-психолога

Наличиеворганизацииотдельногокаби
нета педагога-психолога с
автоматизированным
рабочимместом

Организацияпсихолог
о- педагогического
сопровождения

Продолжать
реализациюпо
направлению: н
аличие в
организац
ии
отдельног
о кабинета
педагога-
психолога
с
автоматизирова
нным рабочим
местом

116 Формированиепсихологически
благоприятного школьного
пространства для обучающихся

Выделениеиоснащениетематических
пространствдляобучающихся(зонаобще
ния, игровая зона, зона релаксации и
иное)

Формирование
психологически
благоприятного
школьногоклимата

Продолжать
реализацию
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118 Формированиепсихологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и оснащение
тематического пространства
(помещения) для отдыха и
эмоциональноговосстановленияпеда
гогов

Формирование
психологически
благоприятного
школьногоклимата

119 Профилактикатравливобразовательн
ой среде

Реализуетсяпсихолого-педагогическая
программаи(или)комплексмероприятий
по профилактике травли

Формирование
психологически
благоприятного
школьногоклимата

120 Профилактикадевиантногоповед
ения обучающихся

Реализуетсяпсихолого-педагогическая
программаи(или)комплексмероприятий
по профилактике девиантного
поведения

Формирование
психологически
благоприятного
школьногоклимата

3.3. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на
развитие школы

Магистральны
е направления
и ключевые
условия

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

Сильные стороны Слабые стороны благоприятн
ые
возможности

риски
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Знание Выполнение
государственного
задания на 100%.

Отсутствие
обоснованныхжалоб
со стороны
родителей
обучающихся,
удовлетворенность
достигаетболее70%.
Разработаны
нормативно-
правовые локальные
акты,
регламентирующие
деятельностьшколы.

ВСОКО МАОУОШ д.
Федорково разработанав
соответствии с
нормативными
требованиями.

Отсутствиеневыполнен
ных предписаний со
стороны

Высокая степень
дифференцированно
сти результатов
образования
учащихся по итогам
проведения ОГЭ,
ВПР,что приводит к
высокой
методической
нагрузке на
педагога.

Мониторинг и
взаимодействи
е с
участниками
предметного курса
будет требовать от
преподавателей ИКТ -
компетентност
ии
дополнительно
го
повышенияквалификаци
ив данной области.
Недостаточнаямотива
ция коллектива на
включённостьв
совершенствование
процессовВСОКО.Отсут
ствие программ,
реализуемыхвсетевой

Изменение
содержания
качестваобразовани
яв соответствии с
требованиями
международных
исследований
предполагаетусиле
ние
самостоятельной
работыобучающи
хся по
обеспечению
высокихрезультато
вв форме ИУП.
Расширениеколичес
тва
программ,реализуе
мых с применением
дистанционных
технологий.

Более активное
использованиеширо
ких возможностей
дистанционного
обучения:
обеспечение
доступностиполуче
ния образования
для
обучающихся

Потребностьусиле
ния
индивидуальной
составляющейвобразован
ии ребенка должна быть
обеспечена
ростом
профессионально
го
мастерствапедаго
га.

Кадровый дефицит.
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надзорныхслужб.

Достижениеобучающи
мися высоких
образовательных
результатовпообязательным
предметам и предметампо
выбору (данные ГИА),
созданиеметодическихи
кадровых условий для
реализацииФГОСвсехуровн
ей общего образования.

Организацияпроектно-
исследовательскойработын
а всех уровнях общего
образования.

Учебный план
школы
формируетсясучет
ом социального
заказа.

Результативность участия
в интеллектуальных
олимпиадах,
положительная динамика
численностипризерови
победителейрейтинго
вых олимпиад.

форме.

Низкаявовлечённо
сть родителей в
образовательныйпроц
есс, обусловленная у
них
несформированность
ю у них компетенции
ответственного
родительства.

(независимо от
места
нахождения,состоян
ия здоровья и
других факторов,
препятствующих
традиционному
обучению),открыто
сть
образовательных
ресурсов.
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Воспитание Ростсоциальнойактивности
обучающихся посредством
участия в ученическом
самоуправлении и
общественных
организациях.
Сохранностьконтингента.

Наличиеопытавзаимодейст
вия с учреждениями
культуры и спорта, с
социальными
партнёрамиделает
воспитательнуюработув
школе эффективной и
насыщенной.

Недостаточная
эффективность
профилактическойработ
ыс обучающимися и их
законными
представителями
, следствием
которой
являются случаи
противоправногоповеде
ния и постановка на
профилактическийу
чет обучающихся
школы.

Преемственность
традиций,
установление
тесных связей
внутри
детскогоколлекти
ва, общие,
разделяемые
большинством
цели, способы
деятельности,
стильвзаимоотно
шений

Отсутствие
заинтересованности со
стороны родителей в
успешностиобучающи
хся.

Безразвития необходимой
нормативнойбазысистема
социальныхсвязейнедаёт
ожидаемых результатов в
образовательной
деятельности
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Здоровье Наличие
оборудованного
спортивного зала с
раздевалками, комнаты для
спортивных занятий.

Наличие
оборудованной
спортивной
площадки на
территории школы .

Использование
здоровьесберегающих
технологийвовремяурокови
внеурочной деятельности .

Наличие школьного
спортивного клуба.
Работаютсекцииволейбо
ла.

.

Отсутствие в школе зон
отдыха, коворкинг-
центров для
обучающихся.

Отсутствиетаких

Привлечениекакможн
о большего числа
различных
субъектов и
социальныхинститу
тов в форме
сетевого
взаимодействия к
развитиюиреализац
ии образования для
расширения
ресурсной базы
школы(кадровой,
материальной,
информационной,
экспериментально
йи др.).

Привлечение
специалистов,
способных
организовать ведение
спортивных секций
по
различным
направлениям.

Кадровый дефицит.
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Недостаточнаямотивация
обучающихсядлясдач
и норм ГТО.

Оснащениешко
лы спортивным
снаряжением и
оборудованием.

Творчество Достаточно
развитасеть
социальных
партнерств,
позволяющаяучастни
кам
образовательных
отношений
использоватьвнешниересур
сы.

Функционированиешколь
ного хора и школьного
театра.

Актовый зал,спортивный
зал и спортивная площадка

Недостаточная
результативностьв
творческихконкурсахна
уровне выше районного.

Отсутствиешкольн
ого музея и
школьного
медиацентра.

Отсутствиешкольного
военно-патриотического
клуба.

Привлечение
специалистов,
способных
организовать работу
школьного музея,
медиацентра,
военно-
патриотическогоклу
ба.

Дефицитфинансовых
средств для оборудования
помещениядляшкольного
музея.

Кадровый дефицит.
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Профориентаци
я

Реализациякалендарногопл
ана профориентационной
работы.

Формальност
ьв
выполнении
профориентационных
мероприятий.

Низкаямотивац
ия
обучающихсяи
их
родителейвучастиив
проекте«Билетвбудущее
».

Организация
прохождения
профессиональныхп
роб на
региональных
площадках.

Поисквозможнос
тей организации
профессионального
обучения.

Низкая мотивация
обучающихсяиихродител
ей в участии в
профессиональныхпро
бах, конкурсах
профессионального
мастерства,
предпрофессиональных
классах.
Недостаток
квалифицированныхкад
ров для организации
предпрофессиональных и

профессиональныхклассо
в.
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Учитель.
Школьна
я
команда

Расписание урочной и
внеурочной
деятельности
соответствует
требованиям СанПИН.

Организованные
медицинские осмотры
для обучающихся и
сотрудников школы.

Кадровоеобеспечение
службы сопровождения:
педагог-
психолог,социальный
педагог.

Организована работа
Совета содействия с детьми
«группы риска».

Разработанперспектив
ный план аттестации
педагогическихработников.

Недостаточная
укомплектованность
кадрами(есть вакансии).

Большая нагрузка
педагогов ведёт к
снижению
мотивации
Профессионального
роста.

Педагогический
коллективможет
решатьзадачивысоког
о уровня сложности,
эффективновключат
ься в
инновационную
деятельность.

ПолучениестатусаРИ
П

Кадровый дефицит.

Неготовность
значительной части
педагогических
Работников к
инновационной работе.



70

Школьн
ый
климат

Наличие позитивного
опыта работы педагога-
психолога.

Наличие программы
психолого-
педагогического
сопровождения детей
группы риска.

Сформированаи успешно
работаетслужбапсихолого-
педагогического

Высокий уровень
конфликтности в
детских коллективах

Несформирован
банк электронных
образовательных
ресурсов.

Имеющаяся
техника быстро
устаревает,
Требуются
материальные
затраты на ее
модернизацию,
ремонт,
обслуживание.

Конфликтность
родителей, отсутствие
единства во взглядах
на воспитание и
обучение.



71

сопровождения.

.

Повышениемотивирую
щего характера
управления и
методическойработы;
выявлениеииспользование
эффективныхформипрактик
.

Наблюдается разрыв
между
потенциальными
возможностями,
которые
предоставляют
современные
технические
средства и
телекоммуникации,
и пониманием
большей часит
педагогов,какэти
новшестваиспользов
ать для обеспечения
профессиональной
деятельности.

Отсутствуетсисте
ма
видеонаблюдени
я в
Помещениях
школы, за
исключением
учебных кабинетов

Образовательна
я среда

Наличиенеобходи
мой материальной
базы.

Наличиелокальнойсетии

Низкая мотивация
преподавателей к
участиювгрантах,
профессиональных
конкурсах.

Оптимизацияотчетно
сти за счет
применения
информационных
технологий позволит

Увеличениеотчетностив
электронном виде,
документооборота
может привести к
перегрузке
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сервера, обеспечение
надёжногохранения
информации
иантивирусной
защитылокальнойсетишкол
ы, доступ в интернет со
всех
рабочихмест.

Наличиеподключенияксети

Увеличение
функциональных
обязанностей у
административнойкоман
ды

снизить трудоемкость
объемдокументообор
ота.

Участиевконкурсахс
целью получения
дополнительных
финансовых
средств.

административнойкома
нды.

Отсутствиеопытаучастия
в грантовых конкурсах
областногоифедерального
уровней

Интернет.

Достаточныйуровень
оснащенностикомпьютер
ной техникой и
необходимыми
обучающими программами.
Рабочееместокаждогоучите
ля компьютеризировано.
Компьютеризирован
ное
рабочееместопедаго
га- библиотекаря.

Наличиеофициальногосайта
,
отвечающеговсемтребовани
ям законодательства.

Вцеляхбезопасностишк

Поддержкасосторон
ы государства
инновационной
деятельности,развит
ие ИКТ и их
внедрение в
образовательный
процесс.

Важнойблагоприят
ной возможностью
информатизациишк
олы будет являться
разработка и
внедрение
единойинформацион
ной среды,
повышение качества
за счет
эффективного
использованияИКТи
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ола оснащена
противопожарной
сигнализацией (АПС) с
системой оповещения.
Система
противопожарнойбезопасн
ости оснащена
дистанционной
передачейсигналаопожа
ре, тревожная кнопка.

Имеетсясистема
видеонаблюдениявучебных
кабинетах и по периметру
здания.

доступности
образовательныхуслуг.

Привлечение
преподавателейвузов,
СПО,представителей
предприятийиродител
ей в образовательный
процесс позволит
индивидуализировать
обучениеиповыситье
го практико-
ориентированность.
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4. Концептуальные идеи Программы развития

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений
государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего
образования с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а
также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России».
Предстоящий период развития
рассматривается с учетоманализа выполненияз адач и степенидостижения
цели Программ развития предыдущих периодов. Для понимания текущего
состояния школы, территориальной и социальной специфики, возможностей
и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура
самодиагностики по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России»
на сайте федерального оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также
SWOT-анализ.
Основные ориентирыразвития МАОУ ОШ д. Федорково на предстоящий
период:

- Реализация идеологии единого образовательного пространства,
- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от

социальных и экономических факторов: места проживания, семьи,
укомплектованности образовательной организации, ее материальной
обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень
развития;

- инновационность реализуемых учебно-воспитательных программ;
- социальная ориентированность: учет потребностей обучающихся и их

семей, учет социального окружения, ценностисоциального партнерства.
Программара звития МАОУ ОШ д. Федорково разработанная на основе

проектно-целевого подхода позволяет управлять процессами развития школы,
предполагает этапность изменений и внедрения инноваций, позволяет создать
модель развития образовательной организации, также способна обеспечить
управление совершенствованием внутренней системы оценки качества
образования и формированием единого оценочного пространства
образовательной организации.

Переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на
получение новых результатов общего образования в сфере общественных,
государственных отношений и в сфере личностного развития обучающихся,
поскольку развитие личности является основной целью и необходимым
условием прогресса современного общества, абсолютным национальным
приоритетом Российской Федерации.

Результаты проведенных современных исследований в теории и практике
образования показывают, что успешное функционирование любой системы во
многом зависит от эффективности управления.Управление представляет
собой целенаправленное воздействие (субъекта управления) на управляемую
систему (объекты управления) для достижения желаемого результата. А
желаемый результат для любой образовательной организации – это высокое
качество образования.
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Качество образования–комплексная характеристика образовательной
деятельностии подготовки обучающегося, выражающая степень их
соответствия федеральным государственным образовательным
стандартам,образовательным стандартам,федеральным государственным
требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в
интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том
числе степень достижения планируемых результатов образовательной
программы (п. 29 ст. 2 Федерального закона Российской Федерации от 29
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). Таким
образом, качество образования – интегративная характеристика,
заключающаяся как в обязательствах образовательной организации
действовать в рамках федеральных государственных образовательных
стандартов, так и соответствовать ожиданиям обучающихся и их родителей.

Ведущей тенденцией современного образования является создание
суверенной национальной системы образования на основе идей «Школы
Минпросвещения России». В реализации этой стратегии Школа видит свою
миссию в интеграции образовательного пространства с идеями модели
эталонной школы, при этом создавая условия для самореализации
обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов, онлайн-
образования и социальных проектов. Эффективность реализации данной
миссии возможна только при развитии непрерывного развития
ответственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому
ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося выступает
«активная личность», использующая потенциал образовательного
пространства для достижения своих социально значимых целей.

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном
процессеявляется важнейшей в развитии школы. Анализ потенциала развития
школы показал наличие вариативного спектра образовательных услуг,
воспользоваться которыми может только личность, способная осознанно
делать выбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными
словами, школа позволяет достичь высокого уровня качества образования для
ребенка мотивированного на обучение.

Имиджевой характеристикой развитияШколы до 2030 года является
слоган «От функционирования – к развитию!».
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5. Основные направления развития МАОУ ОШ д. Федорково на 2025-2030 годы

№
п/
п
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м
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Ш
ко
ль
ны

йк
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м

ат

О
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ат
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ьн
ая
ср
е

да

1 Названи
е
подпроек
тов

Качество
знаний Воспитатель

ная среда
школы

Здоровье.Ком
форт.
Безопасность.

Школьн
ые
творческ
ие
объедине
ния

1)Ранняя
профорие
нтация
2)Реализа
ция
профмин
имума

Учитель-
профессиона
л

1)Совершенст
вование
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия
2)Школьная
медиация

Организация
внутришкольно
го пространства

2 Руковод
итель
проектн
ой
группы

Замести
тель
директо
рапо
УВР

Замести
тель
директо
рапо ВР

Заместитель
директорапо
ВР

Замест
ительд
иректо
ра по
ВР

Заместите
ль
директора
поВР

Заместитель
директорап
оУВР

Заместительди
ректора по ВР

Директор
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6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития(повышение,сохранение уровня).

Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральноенаправле

ние, ключевое
условие

Полученный
результат
(описаниеи
количество
баллов)

Планируемыйрезультат,описание

1 Знание средний уровень–32(69,5%) Сохранение уровня и показателя.

2 Воспитание Средний уровень–17 (75%) Повышение показателя до 19 б.

3 Здоровье Средний уровень–18 (75%) Повышение показателя до 20 б

4 Творчество Средний уровень-24(82%) Повышение показателя до 26 б

5 Профориентация Высокий уровень–12 (92%) Сохранение уровня и показателя

6 Учитель.Школьнаякоманда Средний уровень–23 (62,5%) Сохранение уровня.

7 Школьный климат Базовый уровень-12 (63%) Ликвидация технической ошибки,
повышение уровня до среднего
повышение показателя до 15 б

8 Образовательнаясреда Средний уровень-13 (61%) Повышение показателя до 16 б
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7. Механизмы реализации Программы развития

Наименован
ие блока

Наименование
ресурсов

Наличие (по факту):
количествоихарактеристики

Требуемыересурсы Источники
получения/
приобретения

1.Нормативноеправово
е обеспечение (ЛНА)

- Федеральны
е
образовательн
ые стандарты;
ООП, ФОП,ФПУ;
- региональны
еи
муниципальны
е правовые
акты;
приказыпошколе;
положения

Вобразовательномучреждении
разработаны образовательные
программы поуровням
образования.
Разработаны
локальные акты,
регламентирующиеработу
коллектива по разным
направлениям.

Материально-
техническое
обеспечение;
кадровое
обеспечение;сайт
«Единоесодержа
ние общего
образования

Министерствопросвеще
ния РФ,Министерство
образования и
науки
Новгородской
области;
разработка нормативных
документов МАОУОШ
д.Федорково
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2.Материально-
техническое
обеспечение

Закупкаиустановка
оборудования для
модернизации и
цифровизации
управленческихи
образовательных
процессов;организац
ии дополнительного
образованияикурсов
внеурочной
деятельности;учебн
ики по предметам и
курсам внеурочной
деятельности

-
оборудованиедлякабинет
ов (согласно мониторингу
ФГОС (оснащённость
кабинетов);
Учебники по предметам и
курсам внеурочной
деятельности

учебникипопредметами
курсам внеурочной
деятельности;
- оборудование
для
кабинетов(соглас
но мониторингу
ФГОС
(оснащённость
кабинетов.

Бюджетныесредства

3.Кадровыересурсы общее количество работников
-48, количество
педагогических
работников - 29,
количествоучителей–
28.

В связи с высокой
нагрузкой

педагого
в требуются
следующие
специалисты:
учителя
математики, учитель
русского языка и
литературы, учитель
начальных классов

Совмещение
внутреннееи внешнее,
программа
наставничества в
отношении студентов,
обучающихся по
педагогическим
профессиям
(контрактно- целевой
прием)

4.Финансов
ые ресурсы

−средства федерального, регионального и муниципальногобюджета;
−дополнительныетпривлечённые средства(спонсорские средства, добровольные пожертвования);
-участие в грантовых конкурсах.
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8. Дорожная карта реализации проектов Программыразвития

№
п
/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведе
ния

Ответственн
ый
исполнитель
/соисполнители

Краткоеописаниеи
предварительныерезультаты
проведения мероприятия

8.1. Проект «Знание»
Подпроект «Качество знаний»

1 Приведение в
соответствие
рабочихпрограммпоу
чебным предметам, 1-
9 классы
(+методическиереком
ендации, онлайн-
конструктор)
Реализация федеральных
рабочих
программпоучебнымпредм
етам(1- 9 классы) на
базовом уровне

2025-2030
гг.

Педагогичес
кие
работники,
зам.
директорапо
УВР

Апробация
федеральных рабочих
программпоучебным
предметам на
базовомуровне

2 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам для
профильного обучения

2025-2030
гг.

Педагогичес
кие
работники,
зам.
директорапо
УВР

Апробация
федеральных рабочих
программ по учебным
предметам для
профильного обучения

3 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению
доступности и качества
образованияобучающихс
ясОВЗ,с инвалидностью
(или развития
инклюзивного
образования и т.п.)

Ежегодн
о
(принали
чии
детейс
ОВЗ)

Педагогичес
кие
работники,
зам.
директорапо
УВР

Апробацияпрограммы(план
а) мероприятийпо
обеспечению
доступности и
качества
образования
обучающихся с ОВЗ,
с
инвалидностью(илир
азвития
инклюзивногообразованияи
т.п.)

4 Обеспечение
объективности
образовательныхрезу
льтатовв рамках
конкретной
оценочной процедуры

Ежегодно Педагогиче
ские
работники

Повышениеобъективности
текущегооцениванияиоценк
и промежуточной
Аттестации.
Отсутствие в списке
школ с
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низкимирезультатамио
бучения

5 Обновление проекта
«Одарённыедети»,раз
работка плана работа

Ежегодно ЗамдиректорапоУВ
Р

Повышение процента
победителейипризеров
этапов всероссийской
олимпиады
школьников

6 Обеспечение
объективности при
проведении олимпиад
школьников

Ежегодно Педагогиче
ские
работники

Повышение уровня
выполненияиобъект
ивности
оценочных процедур и
олимпиад школьников:
институциональных,
муниципальных,
региональных,
национальных,
международных

7 Освоение и
внедрение
образовательных
технологий,
обеспечивающих
объективное
оценивание

2025-2030
гг.

Педагогиче
ские
работники

Освоение педагогическими
работниками
образовательной
технологии формирующего
критериальногооценивания

8 Своевременное
заполнение и
соблюдение
объективности
представления сведений
в ФИС ОКО, ИС
«Мониторинг ФГОС»,
ИС «Мониторинг
оснащенности
библиотек»,ГИС«Образо
вание в Новгородской
области», ИС
«МониторингИК-
инфраструктуры»,
отчете о
самообследовании

ПостоянноЗамдиректорап
оУВР, педагог-
Библиотекарь ,
зам. директора
по
информатизаци
и

Наличиеоперативной,
объективнойинформации

9 Разработка и
утверждение программы
и плана проектной и
исследовательскойдеятел
ьности обучающихся

Сентя
брь
2025
г.

Рабочая
группа,зам.
директора
поУВР

Обеспечение
работы с
учащимися
средствами
проектирования и
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Исследования
достижений
обучающихся

10 Обеспечение
учебникамии
учебными
пособиями

По мере
поступлен
ия
финансов
ых
средств

директор,
заведующий
хозяйством

Пополнение
фонда школы
учебной и учебно-
методической
литературой

11 Реализациярабочихпрогра
ммкурсов внеурочной
деятельности, в том числе
курса «Разговоры о
важном»

Ежегодно Зам.директорапоВР Разработка и
реализация адресных
образовательных
программ,в том
числе курса
«Разговоры о важном»

12 Повышение
квалификации и
переподготовка 100%
педагогическихработ
никовпо организации
получения
Образования
обучающимися с ОВЗ и
синвалидностьюпосредст
вомочно- заочных,
дистанционных,
вебинарных и других
форм обучения,а также
мастер-классов,
практических
занятий, обмена
опытом и т.д.

Ежегодно
(при
наличии
вшколеде
тей
данной
категории
)

Зам.директора
поУВР,
директор

Наличиеу100%
педагогическихработников
по
организацииквалификациив
данной сфере

13 Обеспечение и
реализация плана
мероприятий по
повышению
качества образования
выпускниковв рамках
подготовки и проведения
государственной итоговой
аттестации в 9-хклассах

Сентябрь–
октябрь
(ежегодно
)

Зам.директорапоУВ
Р

Принятиесвоевремен
ныхмер,
направленныхнаобес
печение
качественного
образования,
повышение качества
подготовкивыпускников
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14 Внести коррективы на
новый учебный год в
учебный план. Внести
изменения в ООП.
Внести в план
методической работы
повышение
квалификации
педагогических
работников по
углублённому
изучению учебных
предметов.

Ежегодно Директор,
зам.директора по
УВР

Обеспечение
необходимых условий в
соответствии с моделью
эталонной школы.
Корректировка
программы
развития
общеобразовательной
организации (в проект в
рамках магистрального
направления «Знание»:
корректировка/изменени
е учебного плана, план
повышения квалификации
пед.работников.

8.2.Проект«Здоровье»
№
п/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведе
ния

Ответстве
нный
исполните
ль
/соисполнители

Краткоеописаниеи
предварительныерезультаты
проведения мероприятия

Подпроект«Здоровье.Комфорт.Безопасность»
1 Анализ результатов

самодиагностики,
выделение приоритетных
направлений работы на ее
основании.

Май-
июнь,2
025 г.

Заместитель
директора по
ВР

Определениеуровняпотреку
«воспитание»(нижеб
азового,
базовый,средний,пол
ный), определение
желаемогоуровня по
показателям

2 Обеспечение
бесплатным горячим
питанием учащихся
начальных классов

постоянноДиректор
Ответственн
ый за
организацию
питания

3 Подготовка и
проведение
школьных
просветительских
мероприятий по
ЗОЖ, по
профилактикекурени
ятабака,
употребления
алкоголя и
наркотическихсредст
в

ежегодно Заместитель
директора по
ВР
Руководитель
школьного
Спортивного
клуба классные
руководители
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4 Реализацияпрограммы
здоровьесбережения

Постоянн
о Заместител

ь директора
по ВР. Все
участники
образовател
ьных
отношений

Создание эффективной
здоровьесберегающей среды

5 Проведение
разъяснительной
работы с родителями
(законными
представителями) и
обучающимися по
привлечению к
посещению занятий
физической культурой
и спортом, в том числе
посещению спортивных
секций, школьных
спортивных клубов.

Не
менее 2
раз в
год

Руководитель
школьного
спортивногокл
уба
Классныеруководит
ели

Повышение
заинтересованност
и
родителейобучаю
щихся

6 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях, участия
обучающихсявоВсерос
сийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне», в т.ч.
выявление
высокомотивированны
х обучающихся,
желающих
участвоватьвмассовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях

Ежегод
но, май

Руководител
ь школьного
спортивного
клуба

Выявление уровня
активностиобучаю
щихсяв
занятияхфизическойкульту
ройи спортом

7 Разработка системы
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к
участию в
массовыхфизкультурно-
спортивныхмероприятия
х

Ежегодно Заместитель
директорапоВ
Р
Руководитель
школьного
спортивногоклуба

Повышение уровня
активностиобучаю
щихсяв
занятияхфизическойкульту
ройи спортом
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8 Обеспечение
прохождения
курсовойподготовкипеда
гоговпо
вопросам подготовки
обучающихсяксоревн
ованиям

Ежегодно Заместитель
директорапоВ
Р

Повышениеуровня
компетентностипедагого
ввобластиподготовки
обучающихсясоревнования
м

9 Разработка системы
мотивирования/стимулир
ования педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
спортивным
мероприятиям.

Ежегодно Заместитель
директорапоВ
Р

Повышениекачества
подготовкиобучающ
ихсяк соревнованиям

10 Обеспечениеобученияпедаг
оговпо вопросам
формирования и
развития умений и
навыков, необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готовк труду и
обороне»

Ежегодно Заместитель
директорапоВ
Р

Повышениеуровня
компетентностипедагого
ввобластиподготовки
обучающихсякучастиюво
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе
«Готовктрудуи
обороне»

11 Проведениепросветитель
ской работы о порядке
участия во
Всероссийском
физкультурно-
Спортивном комплекс
е«Готовк
Труду и обороне» и
преимуществах
обладателей
удостоверений ГТО.

Ежегод
но,
сентяб
рь,
март

Руководител
ь школьного
спортивного
клуба

Повышение
активности участия
воВсероссийскомфизку
льтурно- спортивном
комплексе«Готовктр
удуи обороне»

12 Организация
индивидуальной работы
с обучающимися,
Участвующими в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях

Ежегодно Руководител
ь школьного
спортивного
клуба

Участие
обучающихся в
спортивныхмероприя
тияхна
муниципальном
уровне

8.3.Проект«Творчество»
№
п/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведе
ния

Ответстве
нный
исполните
ль

Краткоеописаниеи
предварительныерезультаты
проведения мероприятия
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/соисполнители

Подпроект«Школьныетворческиеобъединения»
1 Реализациядополнител

ьных
общеобразовательных
программ

Ежегодно Зам.директора
поВР Педагоги
дополнительно
го образования

Увеличение
количества
обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в
общей
численностиобучающ
ихся

2 Обеспечение разработки
локального
нормативного акта,
описывающегосистему
выявленияи развития
интеллектуальных и
творческих способностей
и талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),ин
женерно- технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.
(предусмотретьналичие
разделов: диагностика,
учет результатов
диагностики,
мероприятия по
сопровождению и
развитию).

2025-2026
гг.

Зам.директорап
оУВР Зам.
директора по
ВР

Организационно-
нормативноеобеспечениеси
стемывыявления и
развития интеллектуальных
и
творческихспособностейита
лантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности

3 Внесениевположениеобо
плате
трудакритериевстимулир
ования педагогических
работников за работу по
выявлению,
сопровождениюиразвити
ю детской одаренности

2025-2026
гг.

Директор Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания педагогических
работников к
участию
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях

4 Разработка локального
нормативного акта,
регламентирующего
систему подготовки

2025-2026
гг.

Директор Привлечениеобучающихс
якучастию в конкурсах,
фестивалях,олимп
иадах,



87

и участию в
конкурсном движении

конференциях

5 Организацияразработк
и дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-
научной
направленностей

2025-2026 Заместитель
директора
по ВР
Педагоги
дополнител
ьного
образования

Выявление, поддержка и
развитие
интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной
ориентации
обучающихся, создание
сообщества обучающихся
и
Педагогических
работников, активно
вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

6 Разработка программы
технологическогокружка
врамках
дополнительного
образования/ в рамках
дополнительного
образования,
реализуемой в
сетевой форме при
участии
представителейработо
дателейи
общественно-деловых
объединений,
наставников из
числапредставителейАс
социации кружков,
иных заинтересованных
лиц/ в рамках
внеурочной
деятельности.

2026 Заместитель
директорапоВ
Р

Утверждениеформ
ата организации
кружка
технической
направленностидля детей
в возрасте от 10 до16 лет в
соответствии с
имеющимисяукадро
вымии
материально-
техническими
ресурсами

7 Участиеобучаю
щихсяв
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах(кромеВсеро
ссийской олимпиады
школьников),

Ежегодно Заместитель
директора
по ВР
Педагоги
дополнител
ьного
образования

Наличиепобедителейипризе
ров различных олимпиад
(кроме ВСОШ),смотров,
конкурсов, конференций
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конференциях

8 Проведение мониторинга
участия обучающихся и
анализ
результатовучастиявкон
курсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

Ежегод
но, май

Заместитель
директорапоВ
Р

Рейтинг
участия
обучающихсяс
целью
поощренияпорезультата
мработы за учебный
год

9 Разработка/корректиров
каплан внеурочной
деятельности на основе
методических
рекомендацийМинпросве
щения России

Ежегод
но,
август

Заместитель
директорапоВ
Р

10 Обеспечение
повышения
квалификацииуправл
енческой команды в
части организации
школьных творческих
объединений;
привлечение
специалистов из
других организаций к
созданию и
функционированиюш
кольных творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьныймедиацентр(тел
евидение, газета, журнал)
и
др.)

Ежегодно Директор
Заместитель
директорапо
ВР

11 Включениекритери
ев
результативностир
аботы школьных
творческих
объединений в систему
стимулированияоплатыт
руда

Ежегодно Директор
Заместитель
директорапо
ВР

Создание системы
мотивирования/стимулиров
ания организаторов и
участников творческих
объединений
(школьныйтеатр,
школьный музей,
школьный
музыкальныйколлектив,
школьный
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медиацентр
(телевидение,газета,
журнал)идр.

12 Обеспечение
информиро

вания
обучающихсяиихродите
лейо всех
направленностях
дополнительного
образования,
реализуемых в
образовательной
организации.
Организация
ярмаркидополнительно
го
образованияспрезентац
иейвсех кружков и
секций
дополнительного
образования,
работающих в
образовательной
организации.

Ежегод
но,
сентяб
рь

Заместитель
директора
по ВР
Педагоги
дополнител
ьного
образования

Повышениедоли
обучающихся,
являющихсячленамишк
ольных творческих
объединений, от общего
количестваобучаю
щихсяв
организации
Обеспечени
е
информиро
вания
родителей о
положитель
ных
результатах
обучающих
ся,
охваченных
дополнител
ьным
образовани
ем.

13 Изучение интересов,
потребностей,индивиду
альных возможностей и
склонностей
обучающихся.

Ежегод
но,
сентяб
рь

Заместитель
директора
по ВР
Педагоги
дополнител
ьного
образования

Организацияшкольных
творческихобъединений
сучетом интересов,
потребностей,
индивидуальных
возможнос
тейи
склонносте
й
обучающи
хся.

14 Проведениемеропр
иятий школьных
творческих
объединений:
концерты,
спектакли,выпуск
игазет,

Ежегодно Заместитель
директора
по ВР
Педагоги
дополнител
ьного
образования

Проведениемероприяти
йболее2в год (для
каждогошкольного
творческого
объединения)
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журналовит.д.

15 Мониторингреализации
магистрального
направления
«Творчество» на
институциональномуров
не

Ежегод
но
(май-
июнь)

Заместитель
директорапоВ
Р

Проведениеана
лизав
соответствии с
основными
показателямии
критериями, выявление
достиженийипроблемсц
елью принятия
управленческихрешений.

8.4.Проект«Воспитание»
№
п/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведе
ния

Ответстве
нный
исполните
ль
/соисполнители

Краткое описание
и предварительные
результатыпроведе
ния
мероприятия

Подпроект «Воспитательная среда школы»
1 Анализрезультатов

самодиагностики,выд
еление
приоритетныхнаправ
лений работы на ее
основании.

Май-
июнь,2
025 г.

Заместитель
директорапоУ
ВР
Заместитель
директорапо ВР

Определениеуровняпотре
ку
«воспитание»
(ниже базового,
базовый,
средний,полный),опре
деление желаемого
уровня по
показателям

2 Разработка и утверждение
рабочей программы
воспитания (на основе
Федеральной программы
воспитания,ФГОС,ФОП
), в том числе для детей
с ОВЗ

Авгус
т,
2025г.

Заместитель
директорапоУ
ВР
Заместитель
директорапо ВР

Подготовленыосно
вные документы
для
реализации
требований
Федеральнойпрог
раммы
воспитания

3 Изучениеметодических
рекомендацийпоисполь
зованию
государственных
символов при
обучении и воспитании

Авгус
т,
2025
г.

Заместитель
директорапоВ
Р Советник по
взаимодействи
юс детскими и
общественным
и
объединениями

Сформировано
представление
об
использовании
государственн
ых
символовРосси
йской
Федерацииприобучениии
воспитании
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4 Разработка
(актуализация)
Положения об
использовании
государственныхсимвол
оввОО

Авгус
т,
2025
г.

Советник по
взаимодействи
юс детскими и
общественным
и
объединениями

Подготовлен ЛНА
об использовании
государственныхс
имволовв ОО

5 Разработка и
утверждение
календарного плана
воспитательной работы (на
основе Федерального
календарного плана
воспитательной работы)

Авгус
т
ежего
дно

Заместитель
директорапоВ
Р

Утверждение
институциональн
ого календарного
плана
воспитательнойра
боты;
согласованность
действий
основных
субъектов
воспитательнойработывО
О

6 Актуализация
локальной нормативно-
правовойбазыработы
советника директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями, Совета
родителей,
Совета
обучающихся,
Штаба
воспитательной
работы

Авгус
т,
2025
г.

Директор
Заместитель
директорапо
ВР
Советник
директора по
взаимодействию с
детскимии
общественным
и
объединениями

Подготовка/коррекци
яЛНА,их
утверждение

7 Непрерывное
повышение
квалификации
педагогических
работников в сфере
воспитания

В
течение
года,20
25-
2026
гг.

Заместитель
директора по
ВР

Повышение
уровня
компетентност
и
педагогически
х работников в
области
воспитания

8 Создание рабочей
группы по разработке
эскизов школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьногокостюмаит.п.)

январь,20
25г. Заместитель

директорапоВ
Р
Советникдирект
орапо
воспитанию

Обеспечение наличия
школьнойсимволикиС
оздание
условийдлясплоченно
сти,
закладыванияшкол
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Классные
руководит
ели Совет
школы

ьных традиций,
обеспечение
повышенияимиджашкол
ы

9 Обсуждение и
утверждение
эскизовшкольнойси
мволики (флаг
школы, гимн школы,
Эмблема школы,
элементы школьного
костюма ит.п.)

Сентябр
ь-
октябрь
, 2025 г.

10 Обсуждениеиутверждение
«Положенияо символике
и атрибутах МАОУОШ
д.Федорково»

Авгус
т,
2025г.

11 Реализацияторжественн
ых ритуалов посвящения

Ежегодн
о, по
плану
проведен
ия
меропри
ятий

Заместитель
директорапоВ
Р
Советникдиректора
по воспитанию
Классные
руководи
тели

Созданиеусловийд
ля сплоченности,
закладыванияшкол
ьных традиций,
обеспечение
повышенияимиджашкол
ы

12 Реализация Ключевых
общешкольных дел

Ежегодн
о, в
соответст
вии с
календар
ным
планом
воспитат
ель ной
работы

Классные
руководи
тели

1.Адресноевовлечение
подростковвсоциально-
полезную деятельность
2. Ростчисладе
тей-
участников
Всероссийскихконк
урсови проектов
3. Вовлечение
родителей в
воспитательную
работу
образовательных
организаций

13 Разработка и утверждение
ЛНА по организации
экскурсий (историко-
культурной, научно-
образовательнойипатрио
тической
направленности) (на
основании Письма
Министерства
просвещенияРоссииот16.06.
2022г.)

Август,20
25 Создание

нормативнойбазыоргани
зации туристско-
экскурсионной
деятельностивОО
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14 Включениевариативногомо
дуля
«Экскурсии,
экспедиции, походы»
(если позволяют
ресурсы ОО) в Рабочую
программу воспитания

Август,20
25 Использование

воспитательног
о
потенциалатури
стско-
экскурсионной
деятельностидляре
шениягосударстве
нныхзадач
воспитания

15 Мониторинговыеисследо
вания личностного
Развития у чащихся
(уровень
мотивации,
тревожности,
степень
социализации и
др.)

Ежего
дно
(октяб
рь,
апрель
)

Педагог-психолог Выявление
эффективности
достижениялично
стных
результатов

16 Мониторингреализации
магистрального
направления
«Воспитание» на
институциональномуров
не

Ежегод
но
(май-
июнь)

Заместитель
директорапоВ
Р

Проведениеанализ
а воспитательного
процессавсоответ
ствиисосновными
показателями и
критериями,
выявление
достиженийипроблемсц
ельюпринятия
управленческихрешений.

17 Проведениетематических
общешкольныхродитель
ских собраний

Ежегод
но, по
плану
проведе
ния
собрани
й

Заместитель
директорапоВ
Р
Советникдиректора
по
взаимодействиюс
детскими и
общественными
объединениями

Реализация
воспитательного
потенциала
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся

18 Проведение «Дня
открытых дверей» для
родителей (законных
представителей)
обучающихся

Ежегод
но, по
плану
проведе
ния

Заместитель
директорапоВ
Р

Обеспечени
е
информацио
нной
открытости,
получениеобратнойсвязи
при
работесродителям
и (законными
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19 Организацияработы
Совета школы,
общешкольного
родительского
комитета

Ежегодно Директор Обеспечениеучастияро
дителей вреализации
образовательной
программы

20 Индивидуальное
консультирование
родителей (педагог-
психолог,социальный
педагог)

Втечени
е года,
по
запросу

Педагог-
психолого
Социальныйпе
дагог

Психолого-
педагогическое
сопровождение
родителей(зако
нных
представителей)

21 Проведениесовместных
мероприятий с
родителями(«День
здоровья», субботники,
и т.п. мероприятия в
соответствии с
традициями, укладом
школы)

Ежегодно Заместитель
директорапоВ
Р Классные
руководители

Реализация
воспитательного
потенциала
взаимодействия с
родителями(законн
ыми
представителями)
обучающихся

22 Проведение культурно-
досуговых мероприятий для
родителей («День матери»,
«Восьмое марта»,
«ДеньПобеды»)

Ежегодн
о, в
соответст
вии с
календар
ным
планом
воспитат
ель
нойработ
ы

Заместитель
директорапоВ
Р Классные
руководители

Реализация
воспитательного
потенциала
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями)о
бучающихся

23 Участиеродителейв
Общероссийскихроди
тельских собраниях

Ежегодно,
по плану
проведени
я

Классные
руководи
тели

24 Планирование и
проведение
просветительских
акций для родителей

Ежегод
но, по
плану
проведе
ния

Заместитель
директорапоВ
Р
Социальныйпе
дагог Педагог-
психолог

25 Ведениеисвоевременное
обновление
информации для
родителей(законных
представителей)наофи
циальном
сайте,официальнойгруп
пеВК, чате «Сферум»)

Ежегод
но, по
плану
проведе
ния

Заместитель
директорапо УВР Обеспечени

е
информацио
нной
открытости,
получениеобратнойсвязи
при
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работесродителям
и (законными
представителями)
обучающихся

26 Обеспечениеполучения
обратной связи от
родителей (законных
представителей) на
официальном
сайте, официальной
группеВК, чате
«Сферум»)

Ежегодно Классные
руководи
тели

27 Организациялетнихтема
тических смен в
школьном лагере

Ежегод
но,
июнь

Заместитель
директорапоВ
Р

Обеспечениелетней
занятости, организация
летнего досуга

28 ФункционированиеСове
та обучающихся
( критический
показатель)

Ежегодно Советникдирект
орапо
воспитанию

Развитиеученическ
ого
самоуправления

29 Наличиепервичногоот
деления РДДМ
Движение первых

Ежегодно Советникдирек
тора по
воспитанию

Создание условий
для
проявлениясоциа
льной
активностиобуча
ющихся

30 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Ежегодно Советникдирект
орапо
воспитанию

31 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начальногообщегообразован
ия)

Ежегодн
о (1-
4классы
)

Советникдиректора
по воспитанию

32 Наличиепредставительст
вдетскихи молодежных
общественных
Объединений («Юнармия»,
«Большая перемена» и др.)

Ежегодно Советникдирек
тора по
воспитанию

33 Участиеобучающихсявволо
нтерском движении (при
реализации основного
общего и (или) среднего
общего образования)

Ежегодно Советник
директора по
воспитанию,
ответственный за
волонтёрскоедвиже
ниев школе

34 Организация работы
школьного военно-
патриотического
клуба

2027 г. Зам.директора по
ВР

Наличиешкольного
военно-
патриотическогоклуба

35 Реализация социальных
проектов

Ежегодно Авторы
проектов
Активисты
Совета
обучающихс
я

Вовлечениеучас
тников
образовательных
Отношений в социально
значимую деятельность
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36 Проведение гражданско-
патриотических акций,
мероприятий

Ежегодно Зам.директора
по ВР

Обеспечениеэффект
ивности
гражданско-
патриотическоговоспитан
ия

8.5.Проект«Профориентация»
№
п/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведени
я

Ответственный
исполнитель
/соисполнители

Краткое описание
и предварительные
результатыпров
едения
мероприятия

Подпроект «Ранняя профориентация»
1 Анализрезультатов

самодиагностики,
выделение
приоритетныхнаправлений
работына ее основании.

Май-
июнь
ежегод
но

Заместитель
директорапоУ
ВР
Заместитель
директорапоВР

Определениеуровн
япо
магистральному
направлению
«профориентация»

2 Разработка (внесение
изменений) в локальные
нормативные акты в
соответствии с
региональными и
муниципальными
документами,
Регламентирующим
и данное
направление

Сентябрь
,
октябрь2
025 г.

Зам.директорапоВРСозданасистемаЛНА

3 Наличие и
использование
дополнительныхматериа
ловпо профориентации,
в том числе
мультимедийных, в
учебных
предметахобщеобразов
ательного цикла

Постоянн
о

Учителя-
предметники

Повышение
эффективностипрофесси
онального
самоопределения
обучающихся

4 Проведениеродительскихсо
бранийна тему
Профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых
потребностяхсовременно
горынка труда

По плану
проведен
ия
родительс
ких
собраний

Зам.директорапоВРВовлечениерод
ителей
обучающихся

5 Совершенствование
профессионально-
педагогических
компетенцииуправленческо
йкоманды по содействию
профессиональномусамопре

Ежегодно Зам.директорапоВРПолучение
удостоверений,
сертификатов о
повышении
квалификаций
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делению

6 Проведение мероприятий
(вразличных формах) по
информированиюобучающи
хся1-
4и5-
9классовобособенностях
различных сфер
профессиональнойдеятельн
ости

Ежегодно Зам.директора
поВР
Классныеруково
дители

Обеспечение
информированностьобу
чающихся об
особенностяхразличных
сфер профессиональной
деятельности
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7 Выявление предпочтений
обучающихся5-
9классоввобласти
профессиональной
ориентации

Ежегодно Педагог-психолог Выявление
направленностинапрофе
ссию,
аналитическаяинформац
иядля выстраивания
дальнейшей
профессиональной
траектории
обучающихся

8 Участие в
муниципальных,
региональныхконкурсах
лучших практик
организации работы по
профессиональному
самоопределению

2025-2026
гг.

Директор
Зам.директорапо

ВР

Обобщениеопытапо
реализациимероприятийп
роекта

Подпроект «Реализация профминимума»
1 Реализация утвержденного

календарного плана
профориентационнойдеятел
ьностив
школе

Ежегодно Зам. директора
по ВР
Классныеруково
дители

Обеспечениесистемност
ии планомерности в
работе

2 Заключениедоговороврегио
нальными
предприятиями/организация
ми, оказывающими
содействие в
реализациипрофориент
ационныхмероприятий

2025-2026
гг.

Директор
Зам.директорапоВР

Наличиесоглашен
ийс
региональными
предприятиями/органи
зациями,
оказывающими
содействие в
реализациипрофориент
ационныхмероприятий

3 Разработкасодержанияиорг
анизация работы
профильных
предпрофессиональныхклас
сов

Ежегодно Зам.директорапоУ
ВР

Наличиепрофильных
предпрофессионал
ьных классов

4 Участиеобучающихся6‒11
классоввмероприятияхпрое
ктаБилет в будущее

Ежегодно Зам.директорапоВР

5 Повышениемотивацииобуч
ающихсяк участию в
чемпионатах по
профессиональномумастерс
тву

Помере
возможно
сти (по
графику
проведени
я
Чемпион
атов по
профессио

Зам.директорапоВРУчастиеобучающи
хсяв чемпионатах
по
профессиональномумасте
рству
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нальному
мастерств
у)

6 Обеспечениесетевоговзаим
одействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессиональногообраз
ованияи высшего
образования

Ежегодно Зам.директорапоВРДоговорыосетевом
взаимодействии

7 Мониторинговоесопро
вождение реализации
проекта

май-июнь
(ежегодно
)

Зам.директор
апо ВР

Завершение
годового
управленческог
оцикла

8.6. Проект «Учитель.Школьнаякоманда»
№
п/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведени
я

Ответственный
исполнитель
/соисполнители

Краткое описание
и предварительные
результатыпров
едения
мероприятия

Подпроект «Учитель-профессионал»

1 Анализрезультатов
самодиагностики,
выделение
приоритетныхнаправлений
работына ее основании.

Май-
июнь,20
25г.

Заместитель
директорапоУ
ВР
Заместитель
директорапоВР

Определениеуровняпокл
ючевому условию
«Учитель. Школьная
команда»
(нижебазового,базовый,
средний, полный),
определение
желаемогоуровняп
о показателям

2 Диагностикапрофессио
нального выгорания
педагогических
работников

Ежегодн
опо
графику

Педагог-психолог Информацияобуровне
профессиональноговыгор
аниядля планирования
работы

3 Проведение
мероприятий,
направленныхнапрофила
ктику
профессионального
выгорания педагогов

Ежегодно Заместитель
директорапо
УВР
Педагог-
психолог

Системаработыпопрофи
лактике
профессионального
выгоранияпедагогов
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4 Созданиеусловийдля
психологическойразгрузкип
едагогов

Ежегодно Директор
Педагог-
психолог

Оснащение зон
психологической
разгрузки;созданиеблаго
приятного
психологического
климата

5 Реализация мер
морального и
материальногостимул
ирования педагогов

Ежегодно Директор Моральнаяи
материальнаяподдержкап
едагогов

6 Диагностика
профессиональных
компетенций
(федеральная,
региональная,
институциональная,
самодиагностика)

Ежегодн
о, по
плану
диагност
ики

Педагог-психолог
Педагогическиераб
отники

Повышение охвата
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций

7 РазработкаИОМдляпедагог
ов

Ежегодно Заместитель
директорапо УВР Увеличение доли

учителей, для
которых по
результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

8 Повышение квалификации
учителей, педагога-
психологаиуправленчески
х кадров по
Программам курсов,
вошедшихв ФРДППП ( в
сфере воспитания,
ЦОС, функциональной
грамотности,
обучениядетей с ОВЗ)

Ежегодн
опо
плану
повышен
ия
квалифик
ации, по
запросам

Заместитель
директорапо УВР

Увеличениедолипедагог
ови управленческих
кадров, прошедших
повышение
квалификации по
программам ФРДППП,
( в сфере
воспитания,ЦОС,функци
ональной грамотности,
обучения детей с
ОВЗ)

9 Организацияработымето
дических объединений,/
Методических советов
учителей и классных
руководителей

Ежегодно Заместитель
директорапо УВР

Методическое
сопровождениеу
чебно-
воспитательнойр
аботы

10 Модернизация системы
работы с
«молодыми
специалистами» и вновь
принятыми начинающими

Ежегодно Заместитель
директорапо УВР

Педагогические
работникиввозрастедо35
лет вовлечены в
различныеформыподдер
жкии сопровождения, в
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специалистами(до35лет),вк
лючение их в различные
формы поддержки и
сопровождения.

том числе
наставничества, в
первые три года работы

11 Проведение
мониторинга участия
педагоговвконкурсномдв
ижении (за три
последних года).

Ежегодно,
май

Заместитель
директорапо УВР

Выявление динамики
участия
педагоговвконкурсномд
вижении

12 Созданиесистемы
мотивирования/стимулир
ования педагогических
работников,
занимающих активную
позицию в
конкурсномдвижении,прин
имающих участие в
профессиональныхконкурса
х.

2025 Директор Повышение
мотивации
педагогавнеобход
имости участия в
конкурсном
движении.
Увеличение
количестваучастниковпе
дагоговв конкурсном
движении

13 Формированиебанкауспешн
ых
«командных»
педагогическихи
управленческих практик
и их тиражирование

2026-2027 Заместитель
директорапоУ
ВР
Руководители
методическихобъед
инений

Распространениеполож
ительного
управленческого опыта

14 Обеспечение
методического
сопровождения и
подготовки
педагоговкучастиювконк
урсах
профессионального
мастерства

Ежегодн
о,по
плану
проведен
ия
конкурсо
в
пед.маст
ерства

Заместитель
директорапо УВР Методическаяподдержк

аи сопровождение
учителей–
участниковконкурса
педагогического
мастерства

15 Разработка программ
Наставничества «учитель-
учитель»,
«учитель-ученик».

Ежегод
-но
Сентяб
рь

Заместитель
директорапо
УВР
Педагоги-
наставники

Программноеобес
печение
наставничества

16 Работа «Школы молодого
учителя»

Ежегодн
опо
плану
работы

Заместитель
директорапо УВР

Методическая
поддержкаи
сопровождение
Начинающих учителей

17 Вовлечение педагогов в
экспертную деятельность

2025-
2030гг.

Заместитель
директорапоУВР

Увеличениеколичествап
едагогов, вошедших в
региональныйреестрэксп
ертов
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18 Мониторин гработы
кафедр и методических
объединений

Ежегод
но
Май-
июнь

Руководители,
методическихобъед
инений

Выявление
эффективности работы
методическихобъединен
ий

19 Мониторинг реализации
ключевого условия
«Учитель.Школьная
команда»на
институциональном
уровне

Ежегод
но
(май-
июнь)

Заместитель
директорапо УВР

Проведениеанализаподпр
оектовв соответствии с
основными показателями
и критериями ,выявление
достижений и проблем с
целью принятия
управленческих
решений.

8.7. Проект «Школьный климат»
№
п/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведени
я

Ответственный
исполнитель/
соисполнители

Краткое описание
и предварительные
результатыпров
едения
мероприятия

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения»
1 Анализ результатов

самодиагностики,
выделение приоритетных
направленийработына ее
основании.

Май-
июнь,20
25г.

Заместитель
директорапоУ
ВР
Заместитель
директорапоВР

Определениеуровняпотре
ку
«воспитание» (ниже
базового, базовый,
средний, полный) ,
определениежелаемогоу
ровняпо показателям

2 Проведение
социально-
психологическоготест
ирования

Ежегодн
опо
графику
проведен
ия СПТ

Педагог-психолог Увеличение доли
обучающихся,
принявших участие в
социально-
психологическомтестир
ованиина выявление
рисков употребления
наркотических средств и
ПАВ в общей
численност
и
обучающих
ся

3 Совершенствование
локальной
нормативнойбазыпоорга
низации психолого-
педагогического
сопровождения

По мере
возникнов
ениянеобх
одимости
в
обновлен
ии ЛНА

ДиректорЗамес
титель
директора по
УВР
Заместитель
директорапоВ
Р

Наличиелокальных
актовпоорганизациипси
холого- педагогического
сопровождения
участников
образовательныхотношен
ий
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Педагог-психолог

4 Обеспечение психолого-
педагогическогосопрово
ждениясо стороны
педагога-психолога,
социальногопедагога,уч
ителя-
логопеда,педагога-
дефектолога

Постоянн
о

Педагог-
психолог
Социальный
педагог

Оказаниепсихолого-
педагогическойпомощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимсявтруднойж
изненной ситуации;
детям-
сиротамидетям,оставшим
ся без
попечения родителей;
обучающимсясОВЗи(ил
и) инвалидностью;
одареннымдетям)

5 Взаимодействие (в том
числе с
использованиемдистан
ционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими
учреждениями

Постоянн
о

Социальныйпедагог

Подпроект «Школьная медиация»
1 Выделение и оснащение

тематических пространств
для обучающихся (зона
общения ,игровая зона,
зона релаксации и иное)

2025-2030 Директор
заведующий
хозяйством

Наличиеспециальных
тематическихзонФорм
ирование
психологически
благоприятного
школьного климата

2 Выделениеи оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

2025-2030 Директор
заведующий
хозяйством

Формированиепсихол
огически
благоприятного
школьногопространства
для педагогов

3 Реализуется психолого-
педагогическая
программаи(или)
комплекс мероприятий
по профилактике травли

Постоянн
о

Педагог-психолог Профилактикатрав
лив
образовательной
среде

4 Разработкапоказателейи
критериевдлямониторинга
школьного благополучия

2025 гг. Директор
Педагог-
психолог

Внедрениемониторингаш
кольного благополучия

5 Разработка программы и
планов
мероприятийпопротивод
ействию деструктивным
проявлениям в
поведении обучающихся

2025-
2027гг.

Зам.директорап
оВР Зам.
директора по
безопасностиСоци
альный педагог

Наличие «дорожной
карты»,
показателейдостиженияз
адач, согласованность
управлечнскойкоманды
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6 Вовлечение детейгруппы
риска в работу
объединений
дополнительного
образования

Ежегодно Зам. директора
поВР
Классныеруково
дители

Увеличение доли
обучающихся,
охваченныхразличными
формами деятельности в
период каникулярного
отдыха

7 Организация
профилактической
работы с
обучающимися,
попавшими в группу
риска
Формирования зависимого
поведения по результатам
социально-
психологического
тестирования

2025 год и
по мере
необходи
мости

Педагог-психолог
Классныеруководит
ели

Наличие планов,
Реализация мероприятий

8 Определение порядка
межведомственного
взаимодействия в
кризисных
ситуациях,втомчислевсл
учаях суицидального
риска,
суицидальныхпопытокизав
ершенных суицидов

Ежегодно Социальныйпедаго
г

Наличие планов
межведомственног
о взаимодействия,
согласованность
действийпредставителей
КДНиЗП, ОПДН и др. в
случаях суицидального
риска

9 Совершенствованиеработы
службы медиации школы

Ежегодно Социальныйп
едагог
Педагог-
психолог

Урегулированиемежли
чностных конфликтов
в
образовательнойср
едеи профилактика
правонарушений

10 Включение
обучающихся,
находящихся на
профилактическом
учете, в
социально значимую
деятельность с
использованиемресурсаорга
низаций дополнительного
образования, детских и
молодежных социально
ориентированных
объединений,
социальных партнеров

Ежегодно Зам.по ВР
Социальныйп
едагог
Педагог-
психолог
Классныеруководи
тели

100%вовлеченностьобуча
ющихся находящихся на
Профилактическом
учете, в социально
значимую
деятельность
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11 РазвитиепартнерствасНКОв
реализациисоциальныхп
роектов, связанных с
профилактикой
противоправного
поведения

Ежегодно Директор
Зам.директора
по
безопасности
Зам.директорапо
ВР

Реализациясоциа
льных проектов
по
профилактикедестру
ктивного поведения

12 Мониторинговое
сопровождениереализ
ации

проекта

май-июнь
(ежегодно
)

Зам.директора
поВР
Социальный
педагог

Завершение
годового
управленческог
оцикла

8.9.Проект «Образовательная среда»
№
п/
п

Наименованиемероприятия Сроки
проведени
я

Ответственный
исполнитель
/соисполнители

Краткое
описание и
предварительны
е
результатыпров
едения
мероприятия

Подпроект «Организациявнутришкольного пространства»
1 Анализрезультатов

самодиагностики,
выделение
приоритетныхнаправлений
работына ее основании.

Май-
июнь,
ежегод
но

Заместитель
директорапоУ
ВР
Заместитель
директорапоВР

Определениеуровняпотре
ку
«воспитание» (ниже
базового, базовый,
средний, полный),
определениежелаемогоу
ровняпо показателям

2 Организация обучения
педагогических
работников и родителей
обучающихся по
использованию
возможностей
платформыСферуморган
изации образовательной
деятельности:
-
Проведениеметодическихс
еминаров и обучающих
практикумовдляпедагогов
поработе на платформе
Сферум.
-Проведениемастер-
классов,открытых занятий с
Обучающимися с
использованием

Ежегодно Заместительдирект
орапо
информатизации
Зам.директорапоУ
ВР

Неменее95%обучающих
сяи педагогов
зарегистрированынаплат
форме
«Сферум»Информа
ционно-
коммуникационная
образовательнаяпла
тформа Сферум
активноиспользуетсяпед
агогами, обучающимися
и родителями
обучающихся
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платформы Сферум
-Проведение
разъяснительной работы с
педагогами, с
Родителями
(законными
представителями
).

3 ·Обеспечениеиспользовани
яИКОП Сферум для
проведения онлайн-
трансляций учебных
занятий с
возможностью
просмотровикомментиро
вания, создания в ИКОП
Сферум сообществ
учебных классов,
учебныхгрупп,втомчисл
егрупп,
сформированных из
педагогических работников
и
обучающихсявсекцияхикру
жках,а также групп по
интересам обучающихся и
сообществпедагогическихра
ботников.

Ежегодно Заместительдирект
орапо
информатизации

ИКОПСферумиспользуе
тсядля проведения
онлайн- трансляций
учебных
занятийсвозможно
стью просмотров и
комментирования.
ВИКОПСферум
Созданы сообщества
учебных классов,
Учебных групп, в том
числе групп,
сформированных из
педагогичес
ких
работников
и
обучающихсявсекцияхик
ружках, а также групп по
интересам обучающихся
и сообществ
педагогических
работников.

4 Обеспечение оценки и
учета результатов
использования
разнообразныхметодови
форм
обучения,взаимнодополняю
щихдруг друга, в том числе
проектов,
практических,командных,
исследовательских,творчес
кихработ, самоанализа и
самооценки, взаимооценки,
наблюдения, испытаний
(тестов), динамических
показателей освоения
навыков и знаний, в том
числе формируемых с

Ежегодно Заместительдирект
орапо
информатизации

Использованиевозмо
жностей ФГИС
«Мояшкола»ворганизац
ии оценочной
деятельности
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использованием цифровых
технологий.

5 Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими
работниками
Методических
рекомендаций для
педагогических
работниковповопросамр
аботына
платформе
ФГИС«Мояшкола».

Ежегодно Заместительдирект
орапо
информатизации

Педагогически
е
работникизнак
омыс
функциональнымивозмо
жностями ФГИС
«Мояшкола»,обла
дают
необходимыми
компетенциями
для ее

6 Обеспечение курсовой
подготовки
педагоговпосовершенствов
аниюи развитию цифровых
компетенций

Ежегодно Заместитель
директорапо УВР

использования,
не менее 30%
педагогических
работниковиспользуютс
ервисыи подсистему
«БиблиотекаЦОК»ФГИ
С«Моя школа», Не
менее 30%
педагогических
работниковиспользуютс
ервисыи подсистему
«БиблиотекаЦОК»ФГИ
С«Моя школа»

7 Осуществление
мониторинга
цифровыхкомпетенцийпед
агогови обучающихся,
позволяющих
использовать
оборудование и
программные средства,
технологии
дистанционного
образовательноговзаимо
действия, пользоваться
доступом к
информационным
каналам сети Интернет,
ресурсам медиатек

Ежегодно Заместитель
директорапо УВР

Использованиефеде
ральной
государственной
информационной
системыМояшко
ла,в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных
программвсоответств
иис Методическими
рекомендациями
Федеральногоинститута
цифровой
трансформации в сфере
образования
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8 Административный
контроль за
использованием ИКОП
«Сферум»и ФГИС «Моя
школа» всеми
участникамиобразова
тельных отношений

Ежего
дно
Декаб
рь,
апрель

Зам.директо
рапо
информатиз
ации

Принятие
управленческихрешений
для повышения
цифровойактивнос
ти
использованияИК
ОП
«Сферум» и ФГИС«Моя
школа» всеми
участниками
образовательныхотн
ошений

9 Мониторинг ИК-
инфраструктуры

Ежегодно
директор

Реализация
задач
национальногоп
роекта
«Цифровая
образовательная
среда»

10 Развитие школьного
информационно-
библиотечного центра

Ежегодно Руководитель
ШИБЦ

ФормированиеШИБЦкак
единого пространства
длявзаимодействияучаст
ников образовательного
процесса.

11 Системноеоснащениеуче
бных кабинетов
мультимедийнойаппаратуро
й

Ежегодно Директор 100%оснащениеуч
ебных кабинетов

12 Пополнениеэлектронног
окейса инноваций для
организации
образовательного
процесса

Ежегодно директор Созданиесистемы
электронногопортфолиоу
ченика

13 Созданиевшколепространст
вадля учебных и неучебных
занятий, творческих дел

2025-
2030гг.

Зам.директорапоВРНаличиев
образовательнойорга
низации
пространства для
учебныхинеучебныхзан
ятий, творческих дел

14 Эксплуатацияинформа
ционной системы
управления
образовательной
организацией

ежегодно Зам.директора по
информатизацииИ
нженер-
программист

Информацион
ная
системауправ
ления
образовательной
организацией
интегрированасрегионал



109

ьными
информационными
системами

15 Оснащение
образовательной
организацииIT-
оборудованиемв
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспеченияобразова
тельных организаций
материально-
техническойбазойдлявнедр
енияЦОС

Ежегодно Директор 100%IT-
оборудования
используется в
образовательной
деятельности в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам
использованиявобразова
тельном процессе
оборудования,
поставляемоговцеляхобе
спечения
образовательных
организаций
материально-
техническойбазойдлявн
едрения ЦОС

16 Мониторинговоесопро
вождение реализации
проекта

май-июнь
(ежегодно
)

Зам.директора
по
информатизаци
и

Завершение
годового
управленческог
оцикла

9. Обеспечение реализации Программы развития

9.1. Материально-техническое иинформационное обеспечение развития
Ход реализации Программы развития, ее основные мероприятия публикуются на

официальном сайте МАОУ ОШд. Федорково
Реализация Программы развития обеспечивается наличием материально-
технической

базы.
Школа функционирует в двух зданиях по двум адресам. Здание 1967 года постройки
капитально отремонтировано в 2016-2018гг. В этой части зданиярасположены
дошкольные группы, ЦОС, кабинет внеурочой деятельности, музей, спортивный зал,
кабинеты логопеда и педагога психолога.
Пристройка 1999 года и здание филиала требуют капитального ремонта и замены мебели.
В филиале в 2024 годк создан центр научно – технического образования. Точка роста в
филиале д. Сергеево имеет современное оборудование для проведения уроков химиии,
физики, информатики.
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.Созданы условия для выполнения компьютерных работ учителями –
установлены автоматизированные места учителей. Все рабочие места в ЦОС
объединены в единую локальную сеть. Со всех рабочих мест имеется выход в Internet.

Высокая скорость интернета — базовая необходимость, обязательная для каждой
школы. Доступ учащихся к высокоскоростному интернету-одна из ключевых задач по
цифровой трансформации страны. Школа подключена к сети интернет в рамках
реализации Федерального проекта с ПАО «Ростелеком». Скорость подключения
обеспечена до 100 Мбит/с. Доступ к Интернет-ресурсам обеспечивается по стандарту
ЕСПД.
У школы есть проблема в приобретении и использовании лицензированного
программного антивирусного продукта.
В МАОУОШ д. Федорково в рамках реализации федерального проекта «Цифровая

образовательная среда» национального проекта «Образование» в 2020 году приобретено,
установлено и запущено в работу следующее оборудование:

Наименование оборудования Количество поставленного и
эксплуатируемого оборудования

Ноутбук педагога Lenovo C 340 1
Ноутбук мобильного класса Lenovo
300 e

15

Интерактивный комплекс в составе
(интерактивная панель,
вычислительный блок, моб.)

1

МФУ RICOH SP 230 (принтер,
сканер, копир)

1

Ноутбук для управленческого
персонала Lenovo V 155

3

Операционная система Windows активирована на всех ПК. В школе оборудован 1 учебный
кабинет, в котором установлено данное оборудование.

В 2020 году создан Центр образования цифрового и гуманитарных профилей «Точка
роста» на базе МАОУОШ д. Федорково в рамках федерального проекта «Современная
школа» национального проекта «Образование». Центр «Точка роста» на базе
общеобразовательной организации создан для формирования условий повышения качества
общего образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения
современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и
расширения практического содержания реализуемых образовательных программ.
Центр «Точка роста» является частью образовательной среды общеобразовательной
организации, на базе которой осуществляется:
 преподавание учебных предметов цифрового и гуманитарного профилей: «Информатика»,
«Основы безопасности и защиты Родины» и предметной области «Труд (Технология)»;
 внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов цифровой и гуманитарной
направленностей;
 дополнительное образование детей по программам цифровой и гуманитарной
направленностей;
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 проведение внеклассных мероприятий для обучающихся;
 организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном формате с
участием обучающихся из других образовательных организаций.

На уроках информатики, ОБЗР, труд (технология) - используется оборудование
центра. Ноутбуки-трансформеры, наборы легоконструкторов и пошаговые схемы по
созданию моделей – неотъемлемое оборудование на занятиях дополнительного
образования. Юноши имеют возможность работать на уроках труда (технология) и
занятиях дополнительного образования с современными инструментами:
аккумуляторными дрелями, лобзиками, клеевыми пистолетами, мини-дрелями по
шлифовке, гравировке, штангенциркулями, канцелярскими ножами и т.д. Благодаря
этому оборудованию, в нашем Центре появилась возможность создания макетов, панно,
оформления фотозон к любому мероприятию, повысилось качество работы с
различными материалами: деревом, пластиком, бумагой. Обучающиеся принимают
участие в различных творческих конкурсах по легоконструированию, по изготовлению
поделок, участвуют в выставках, своими руками готовят подарки к праздникам и т.д.,
становятся призёрами и победителями муниципальных конкурсов. Клеевые пистолеты
используются ребятами при создании макетов, оформлении панно, праздничных
фотозон. Направление представлены программами: «Инфознайка»: «Программирование
в Scratch», «Программирование на языке Python», На уроках информатики и занятиях
дополнительного образования обучающиеся нашего ОУ получают возможность
работать на ноутбуках трансформерах, ребята быстро и с большим интересом освоили
функционал современного оборудования, изучили новые программы, наблюдается
повышение качества образования по предмету «Информатика», Обучающиеся на
сегодняшний день владеют навыками работы в различных офисных программах, умеют
создавать скринкасты, презентации, монтировать видеоролики, программировать
модели для 3D принтера и много другое. 3D принтер активно используется
обучающимися для создания памятных сувениров, деталей легоконструктора,
шахматных фигур, необходимых медалей к конкурсам и мероприятиям. Шлем
виртуальной реальности и квадрокоптеры обучающиеся используют как в урочное
время, так и при реализации проектной деятельности. Ежегодно старшеклассники
выбирают темы итоговых проектов, связанные с применением в образовательном
пространстве квадрокоптеров, 3D моделей или виртуальной реальности, так как это не
просто интересно, но и востребовано в современном обществе. На занятиях педагогов
дополнительного образования активно используется видеокамера, микрофон, ноутбуки
и смартфон, являющиеся неотъемлемой частью реализации программ по созданию
видеоклипов, фильмов, фотоальбомов и др. С помощью смартфона и
профессионального фотоаппарата обучающиеся создают серию фотографий, видео,
которые в дальнейшем используют для участия в различных творческих конкурсах, для
пополнения копилки фото и видеогалереии сайта ОУ, для освещения в группах
соцсетей новостных блогов о деятельности «Точка роста», для праздничных фотосессий.

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей
«Точка роста» на базе филиала МАОУОШ д.Федорково в д.Сергеево создан в 2024 году в
рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».
Он призван обеспечить повышение охвата обучающихся программами основного общего и
дополнительного образования естественно-научной и технологической направленностей с
использованием современного оборудования.

Центры «Точка роста» на базе общеобразовательных организаций сельской местности
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и малых городов создаются для формирования условий для повышения качества общего
образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения
современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и
расширения практического содержания реализуемых образовательных программ.

Центр «Точка роста» является частью образовательной среды общеобразовательной
организации, на базе которой осуществляется:

 преподавание учебных предметов из предметных областей «Естественно-
научные предметы», «Математика и информатика», «Технология»;

 внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов естественно-
научной и технологической направленностей;

 дополнительное образование детей по программам естественно-научной и
технической направленностей;

 проведение внеклассных мероприятий для обучающихся;
 организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном

формате с участием обучающихся из других образовательных организаций.
Для реализации в школе доступны следующие виды дополнительного образования на базе
Точки роста 1-9 классы:
-«В мире биологии» (1-7 классы). Программа обусловлена в первую очередь
необходимостью формирования устойчивого познавательного интереса учащихся к
изучению курса биологии, а также определенного набора знаний, опираясь на которые можно
с большейэффективностью изучать биологию в школе. Кроме этого программа направлена
на вовлечение школьников в процесс познания живой и неживой природы, заставить их
задуматься о тонких взаимоотношениях внутри биоценозов, научить высказывать свои
мысли и отстаивать их
-«Физика вокруг нас» (6-9 классы). Цель программы: формирование системы знаний о
природных явлениях и физических закономерностях посредством проведения физических
опытов и экспериментов.
-«Робототехника» (4-9 классы), направлена на развитие творческих способностей
школьников в процессе создания роботов средствами конструирования, программирования и
проектной деятельности.
-«Удивительная химия» (6-9 классы). Программа предусматривает получать

достоверную информацию о протекании тех или иных химических процессов, о свойствах
веществ. На основе полученных экспериментальных данных обучаемые смогут
самостоятельно делать выводы, обобщать результаты, выявлять закономерности, что
однозначно будет способствовать повышению мотивации обучения школьников по предмету
химия.

Центры «Точка роста» создаются при поддержке Министерства просвещения
Российской Федерации.

Адрес сайта Министерства просвещения Российской Федерации: https://edu.gov.ru/.
Информация о национальном проекте «Образование» размещена на сайте

Министерства просвещения Российской Федерации по ссылке: https://edu.gov.ru/national-
project/.

N Наименование оборудования Количество единиц
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(малокомплектные
общеобразовательные
организации), ед. изм.

Естественно-научная направленность

1. Цифровая лаборатория по биологии (ученическая) 1 шт.

2. Цифровая лаборатория по химии (ученическая) 1шт.

3. Цифровая лаборатория по физике (ученическая) 1 шт.

Компьютерное оборудование

4. Ноутбук 3 шт.

5. Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир) 2шт.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

1. Цифровая лаборатория по физиологии (профильный
уровень) 1 шт.

2. Цифровая лаборатория по экологии 1 шт.

3. Микроскоп цифровой 1 шт.

4. Набор ОГЭ/ЕГЭ (химия) 1 шт.

5. Набор ОГЭ/ЕГЭ (физика) 1 шт.

6. Оборудование для демонстрации опытов (химия) 1 шт.

7. Оборудование для демонстрации опытов (физика) 1 шт.

8. Комплект посуды и оборудования для ученических опытов
(химия, физика, биология) 1 шт.

9. Образовательный набор по робототехнике 1 шт.

В школе имеются кабинеты психолога, педагога-организатора,
административные кабинеты, оборудованные автоматизированными рабочими
местами.

Спортивный зал школы используется на полную мощность, т.к. в нём проводятся
учебные занятия, занятия внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Школа имеет современную уютную столовую на 120 посадочных мест с
многочисленными специализированными помещениями, актовый зал на 80
посадочных мест с подсобными помещениями для аппаратуры, костюмов и проч. Для
проведения мероприятий используется компьютерная техника, звуковая аппаратура.

10.Управление реализацией Программы развития
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Основным механизмом реализации целей и задач Программы развития является
проектное управление.
Основой реализации программы развития являются восемь целевых подпрограмм

(проектов), каждая из которых представляет собой самостоятельный документ,
направленный на решение приоритетных задач развития МАОУ ОШ д. Федорково.

По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за
его реализацию .Функцию общей координации реализации Программы выполняет
педагогический совет МАОУ ОШ д. Федорково. Мероприятия по реализации целевых
подпрограмм являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе
реализации программы в целом и отдельных подпрограмм ежегодно представляется на
педагогическом совете по итогам учебного года.

Функциями управления реализации Программы развития МАОУ ОШ д.
Федорково являются:
- Совершенствование нормативной базы, обеспечивающей реализацию

Программы развития;
-Обеспечение реализации Программы развития:
-Организационное обеспечение реализации Программы развития;
- научно-методическое обеспечение реализации Программы развития;
- информационное обеспечение реализации Программы развития;
- финансово - экономическое и материально - техническое обеспечение

реализации Программы развития;
- осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках

реализации Программы развития, их интерпретации в контексте общего анализа
результатов деятельности школы;

- выработка и контроль исполнения управленческих решений по
результатам мероприятий в рамках реализации Программы развития.

Общее руководство обеспечением реализации Программы развития школы и
принятием решений по результатам осуществляет директор. Директор школы несет
ответственность за:

- общую организацию реализации Программы развития;
- координацию действий исполнителей, распределение ответственности

и полномочий, мотивация стимулирование участников;
- достижение конечных результатов реализации Программы развития,

целевое использование и эффективное расходование средств;
- правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития;
- публичность и открытость представления и реализации программы развития;
- предоставление и нформации, анализа результатов, управленческих

решений о ходе реализации Программы развития на официальном сайте школы.
Руководители Проектов Программы развития школы, закрепленные

приказом по образовательной организации, несут ответственность за:
- общую организацию реализации Проекта;
- выполнение годового плана работы по реализации Проекта;
- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и

полномочий между участниками проектной группы;
- конечные результаты реализации Проекта(подпрограммы);
- предоставление анализа промежуточных и итоговых результатов
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реализации Проекта (подпрограммы).
Предложения по внесению изменений в Программу развития

коллегиальным и органами управления (Педагогический совет, Совет школы)
рассматривается на заседаниях Педагогического совета, принимается решение о
внесении изменений в План реализации Программы развития. Вносимые
изменения закрепляются приказом директора школы.

Полный управленческий цикл(1год)включает в себя:
- цели;
- показатели;
- методы сбора и обработки информации;
- мониторинг показателей;
- анализ результатов мониторинга;
- адресные рекомендации по результатам анализа;
- меры и мероприятия;
- управленческие решения;
- анализ эффективности принятых мер.

Управленческий цикл представляет собой системупоэтапно выполняемых
действий, закрепленных в локальных актах школы ,направленную на выявление
дефицитов при
помощи конкретных инструментов, а так же их устранение при помощи конкретны
хмер, разработанных на основе этих дефицитов.

11. Мониторинг и оценка реализации программы развития
11.1. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития

№

п/
п

Показатели Един
иы
измер
ения

Значениепоказател
япогодам
(индикатор)

2025 2026 2027 2028 2029

1.Магистральноенаправление«Знание»
1. Участие обучающихся в

реализации проектной и/или
Исследовательской
деятельности

% участия 100 100 100 100 100

2. 100%учителей используют
программы учебных
предметов, содержание и
планируемые результаты
которых не ниже
соответствующих
содержания и
планируемыхрезультатовфед
еральных рабочих
программучебныхпредметов

%
использова-ния

100 100 100 100 100

3. Обеспечено учебниками в
полном объеме

%
обеспеченности

100 100 100 100 100
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4. Работапо ФОП %
использова-
нияФОП
учителями

100 100 100 100 100

5. Учителя и члены
управленческой команды
школы соблюдают
требования локального
акта,
Регламентирующего
формы ,порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестацииобучающихся

%
соблюдения

100 100 100 100 100

6. Количество часов внеурочной
деятельности в неделю для
учеников

Количе
ство
часов

6 6 6 6 6

1. Получение
аттестатов об
основномобщем
образовании
выпускниками 9
класса

%
Выпускников
9класса,
получивших
аттестаты

100 100 10
0

10
0

100

2. Вхождение в перечень
образовательных организаций с
признаками необъективных
результатов по итогам
Двухпредыдущих учебных
годов

Факт
вхожденияв
перечень

нет нет не
т

не
т

нет

3. Осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ

Фактналичия
сетевой формы

да да да да да

4. Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению
доступностиикачестваобра
зования
Обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или развития
инклюзивного образования и т.
п.) (реализация в
течение2 и более лет.(при
наличии детей
данной категории)

Факт
реализации

да да да да да
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5. Разработаны отдельные
ЛА ,или есть указание в общих
ЛА на особенности
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью по
отдельнымвопросам
(неохватываетвсевопросыорган
изации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью). (при
наличии детей данной
категории)

НаличиеЛА да да да да да

6. Разработаны
Адаптированные
основные
общеобразовательны
е программы. (при
наличии
Детей данной категории)

Наличие да да да да да

7. Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся сОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
Персональной информации, в
том числе о
Состоянии здоровья
обучающихся).(при наличии
детей данной категории)

Периодичность
обновления
информации на
официальном
сайте

редко часто ча
ст
о

ча
ст
о

част
о

8. Учебно-дидактическое
обеспечение обучения
ивоспитания по
федеральным
адаптированным
образовательнымпрограм
мам(при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованным
и психолого-
медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированныхобразовател

%
обеспеченностиуч
ебниками

100 100 10
0

10
0

100
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ьных
программ).(приналичиидетей
данной
категории)

9. Применениеэлектр
онных
образовательныхре
сурсови
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью(приналичииобу
чающихся
сОВЗ,синвалидностью).(принал
ичии детей данной категории)

Факт
примене
ния

да да да да да

10. Созданиеусловийдляпрофесс
ионального развитияи
совершенствования
профессиональных

компетенций
педагогических работников в
части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с
инвалидностью(затрипослед
нихгода).
(приналичиидетейданнойкатего
рии)

% педагогов,
прошедшихобу
чение

90 100 10
0

10
0

100

11. Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихсясОВЗ,синвали
дностью на семинарах,
тренингах,
конференцияхииныхмероприят
иях.(при
наличиидетейданнойкатегории)

Частотапрове
дения
мероприятий

эпиз
од
ичес
ки

эпиз
од
ичес
ки

ча
ст
о

ча
ст
о

част
о

2.Магистральноенаправление«Здоровье»
1 Обеспечение

бесплатным
горячимпитанием
учащихся
начальныхклассов

%обеспеченности 100 100 10
0

10
0

100

2 Наличие и реализация
общешкольной
программыработыпопротиводе
йствиюи профилактике

Наличие да да да да да
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вредных привычек

3 Проведениешкольныхпросве
тительских мероприятийпо

ЗОЖ, по
профилактике

курения табака,
употребления алкоголя

и
наркотических средств

Количество 6 7 10 10 10

4 Реализацияпрограммыздоровье
сбережения

Фактналичия да да да да да
5 Наличие в образовательной

организации
спортивнойинфраструктурыдля
занятий физической культурой
испортом, в том числе,
доступной населению (в том
численаосноведоговоровсетево
го взаимодействия)

Фактналичия да да да да да

Диверсификациядеятельности
ШСК Количествов

идов спорта
вШСК

5 6 7 7 7

Участие обучающихся в
спортивных
мероприятияхнамуниципально
муровне/ наличие победителей
(призеров)

Фактналичия Да/да Да/да Да
/да

Да
/да

Да/д
а

Наличиеуобучающихсязнакаот
личия ВФСК «ГТО»,
подтвержденного
удостоверением

%
обучающихся

50 60 70 70 70

3.Магистральноенаправление «Творчество»
1 Доля обучающихся,

охваченных дополнительным
образованиемв
общейчисленностиобуч
ающихся
(критическийпоказател
ь)

%
обучающихся

80 85 85 85 85

2 Реализациядополнительных
общеобразовательных
программ

Количество
программ
/направле
нностей

17/4 17/4 18/
4

18/
4

18/4

3 Наличиетехнологическихкру
жковнабазе
общеобразовательнойорганиз
ациии/илив рамках сетевого
взаимодействия

Фактналичия да да да да да
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4 Участиеобучающихсявконкурс
ах,
фестивалях,олимпиадах(кроме
Всероссийскойолимпиадышкол
ьников), конференциях

Фактналичия да да да да да

5 Наличиепобедителейипризеров
различных олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов,конференций

Фактналичия да да да да да

6 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ
(организациикультурыи
искусств, кванториумы,
мобильные
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста,
экостанции, ведущие
предприятиярегиона,
профессиональные
образовательныеоргани
зациии
образовательныеоргани
зации высшего
образования и др.)

Фактналичия да да да да да

Функционированиешкольных
творческих объединений
(школьный театр,
школьныймузей,школьный
музыкальныйколлектив,ш
кольный медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и
др.)(критическийпоказатель)

Фактналичия да да да да да

Функционированиешкольногот
еатра

Фактналичия да да да да да
Функционированиешкольногом
узея

Фактналичия да да да да да
Функционированиешкольногох
ора

Фактналичия нет нет не
т

не
т

да
Функционированиешкольногом
едиацентра
(телевидение,газета,журналидр.
)

Фактналичия да да да да да

Участиеобучающихсявшкольн
ых
творческихобъединений

%
обучающихся

30 40 45 45 50

Количествомероприятийшколь
ных
творческихобъединений:концер
ты,
спектакли,выпускигазет,

Количество
мероприятий

10 10 10 10 12



121

журналовит.д.(длякаждогошко
льного творческого
объединения)

длякаждого
творческого
объединения

4.Магистральноенаправление«Воспитание»
1 Использованиегосударственн

ыхсимволов при обучении и
воспитании (критический
показатель)

Фактналичия да да да да да

2 Реализация рабочей
программы воспитания, в
томчисле для
обучающихсясОВЗ(критически
й показатель)

Фактналичия да да да да да

3 Реализация календарного плана
воспитательнойработы(критиче
ский
показатель)

Фактналичия да да да да да

4 ФункционированиеСовета
родителей(критическийпоказате
ль)

Фактналичия да да да да да

5 Наличие советника директора
по
Воспитанию и
взаимодействиюсдетскими
общественными
объединениями

Фактналичия нет да да да да

6 Взаимодействие
образовательной организациии
родителейвпроцессереализации
рабочей программывоспитания

Фактналичия да да да да да

7 Наличие школьной
символики (флаг
школы,гимншколы,эмбле
машколы, элементы
школьного
костюмаит.п.)

Фактналичия да да да да да

8 Реализацияпрограммкра
еведения/
школьноготуризма

Фактналичия да/да да/да да/
да

да/
да

да/д
а

9 Организациялетнихтематически
хсменв
школьномлагере

Фактналичия да да да да да

10 ФункционированиеСовета
обучающихся(критическийпока
затель)

Фактналичия да да да да да

11 НаличиепервичногоотделенияР
ДДМ
Движениепервых

Фактналичия да да да да да

12 Наличие центра детских
инициатив,
пространстваученическогосам
оуправления

Фактналичия да да да да да

13 Участиевреализациипроекта
«Орлята России»
(приреализации начального
общего образования)

Фактналичия да да да да да
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14 Наличиепредставительствдетск
ихи молодежныхобщественных
объединений(«Юнармия»,
«Большая перемена» и
др.)

Фактналичия да да да да да

15 Участиеобучающихсявволонте
рском движении

Фактналичия да да да да да
16 Наличиешкольныхвоенно-

патриотических клубов
Фактналичия да да да да

5.Магистральноенаправление «Профориентация»
1 Реализацияутвержденног

о календарногоплана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационнойдеят
ельности,
разработанным
всубъекте
РФ)(критическийпок
азатель)

Фактналичия да да да да да

2 Определениезаместителяд
иректора, ответственного
за реализацию
профориентационнойдеятельно
сти

Фактналичия да да да да да

3 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организациями,
Оказывающими содействие в
реализации
профориентационных
мероприятий

Фактналичия да да да да да

4 Наличиепрофильных
предпрофессиональных
классов
(инженерные,медицинские,косм
ические,
IT,педагогические,предприни
мательские идр.)

Фактналичия нет нет не
т

не
т

да

5 Наличиеи
использованиедополнительных
материаловпопрофориентации,
втомчисле

Фактналичия да да да да да

мультимедийных,вучебныхпре
дметах
общеобразовательногоцикла

6 Посещениеобучающимисяэкску
рсийна
предприятиях

Фактналичия да да да да да

7 Участиеобучающихсявмоделир
ующих профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Фактналичия да да да да да
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8 Посещениеобучающимисяэкск
урсийв организациях СПО и
ВО

Фактналичия да да да да да

9 Посещение обучающимися
Профессиональных проб на
региональных площадках

Фактналичия да да да да да

10 Посещение обучающимися
занятий по
программамдополнительногоо
бразования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленныхнапрофориентаци
ю

Фактналичия да да да да да

11 Прохождениеобучаю
щимися
профессиональногооб
ученияпо
программампрофессио
нальной
подготовкипопрофессиямрабоч
ихи
должностямслужащих

Фактналичия да да да да да

12 Проведениеродит
ельских собраний
на тему
профессиональнойорие
нтации,в том числе о
кадровых
потребностяхсовременн
ого
рынкатруда

Фактналичия да да да да да

13 Участие обучающихся 6‒9
классов в
мероприятияхПроекта«Билетвб
удущее»

Фактналичия да да да да да

14 Участиеобучающихсявчемпион
атахпо
профессиональномумастерству

Фактналичия нет нет не
т

не
т

да

6.Ключевоеусловие«Учитель. Школьнаякоманда»
1 Использование единых

подходов к штатному
расписанию
(количество административного
персоналанаконтингент,уз
кие специалисты)

Фактналичия да да да да да

2 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработаншкольныйлокальны
йакто
системе материального

Фактналичия да да да да да
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инематериального
стимулирования,соблюдаются
требования локального акта)

3 Развитие системы
наставничества (положение о
наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)
(критический показатель)

Фактналичия да да да да да

4 Наличие
методических
объединений/ка
федр/
Методических советовучителей

Фактналичия да да да да да

(критическийпоказатель)

5 Наличие
методических
объединений/
кафедр/
Методических
советовклассных
руководителей
(критический
показатель)

Фактналичия да да да да да

6 Охват учителей диагностикой
профессиональныхкомпетенций
(федеральной, региональной,
самодиагностикой)

%учител
ей,
прошед
ших
диагност
ику

20 30 40 40 40

7 Доляучителей,дляк оторых по
результатам диагностики
разработаны индивидуальные
образовательные маршруты

%учителей с
ИОМ

5 5 10 10 100

8 Доля педагогических
работников,
прошедшихобучениепопрограм
мам
повышенияквалификации,разм
ещеннымв Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогическогообразования(за
три
последнихгода)(критическийпо
казатель)

%
педработников

100
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9 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещеннымвФедерально
мреестредополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последнихгода)

%
Педработник-ов

100

10 Доляпедагогическихработнико
ви управленческих
кадров,прошедших обучение
по
программамповышенияквалиф
икациив сфере воспитания (за
три
последнихгода)

%
педработни-ков 100

11 Повышениеквалификаци
иштатных педагогов-
психологов по
программам,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительныхпрофесс
иональных
программпедагогическог
о
образования(затрипоследнихго
да)

Фактпрохожд
ения курсов
ПК

да да да да да

12 Повышениеквалификации
управленческойкомандыпоп
рограммам из Федерального
реестра
образовательныхпрограмм
дополнительного
профессионального
образования(затрипоследнихго
да)

%членовуправле
нчес- к ой
команды

100

13 Обеспечениеусловийдляоб
учения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленных на
формирование у
обучающихсянавыков,обеспечи
вающих технологический
суверенитет страны
(математика,физика,информати
ка,химия, биология) (за три

%
учител

ей,
прошедшихобу
чение

100 100 10
0

10
0

100
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последнихгода)

14 Участиепедагоговвконкурсном
движении Факт

участияв
конкурсауров
няне
ниже
регионально
го

да да да да да

15 Наличиесредипедагоговпобеди
телейи
призеровконкурсов

Фактналичия да да да да да

7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»

1 Наличиелокальныхактов(далее
‒ЛА)
образовательнойорганизации,
регламентирующихограничения
использования мобильных
телефонов
обучающимися(критическийпо
казатель)

Фактналичия да да да да да

2 Подключениеобразовательной
организации к
высокоскоростному интернету
(критическийпоказатель)

Фактналичия да да да да да

3 Предоставление безопасного
доступа к тинформационно-
коммуникационнойсети
Интернет(критический
показатель)

Фактналичия да да да да да

4 Использованиефедеральной
государственнойинформацион
нойсистемы
«Моя школа», в том
числе
верифицированногоц
ифрового
образовательного контента,
приреализации
основныхобщеобразовательны
хпрограммв
соответствиисМетодическими
рекомендациями Федерального
института цифровой
трансформации в сфере
образования(критическийпоказ
атель)

% педагогов,
использующихсе
рвисы и
подсистемы
ФГИС Моя
школа

30

5 Информационно-
коммуникационная

%зарегистрирова
нных
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образовательнаяплатформаСфе
рум (критический показатель)

учителей/обучаю
щихся

80/80

6 Оснащениеобразовательнойо
рганизации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическимирекомендациям
и по
вопросамразмещенияоборудова
ния, поставляемого в целях
обеспечения
образовательныхорганизацийма
териально-
техническойбазойдлявнедрения
ЦОС

%
оборудования
, которое
используется

100 100 10
0

10
0

100

7 Эксплуатацияинформационн
ойсистемы
управленияобразовательной
организацией

Факт
интеграциисРИС

да да да да да

8 Наличиевобразовательнойорга
низации
пространствадляучебныхинеуч
ебных занятий, творческих дел

Фактналичия да да да да да

9 Функционированиешкольного
библиотечногоинформационног
оцентра

Фактналичия нет нет не
т

не
т

да

10 Реализация модели Школа
полного дня на
основеинтеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся, программ
дополнительногообразова
ниядетей,
включаяпребываниевгруп
пах продленного дня

Фактналичия нет нет не
т

не
т

нет

11 Сформированы коллегиальные
органы
управлениявсоответствиисФед
еральным законом «Об
образовании в Российской
Федерации», предусмотренные
уставом
образовательнойорганизации

Фактналичия да да да да да

12
Функционированиеуправляю
щегосовета
образовательнойорганизации

Фактналичия да да да да да

8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
1 Наличиевобщеобразов

ательной организации
педагога-
психолога(критический

Фактналичия да да да да да
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показатель)

2 Доля обучающихся
общеобразовательныхорг
анизаций,
принявшихучастиевсоциально-
психологическомтестировании

%
обучающихся 95

3 Наличиелокальныхактовпоор
ганизации психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательныхотношени
й

Фактналичия да да да да да

4 Наличиевштатеобщеобразовате
льной организациисоциального
педагога, обеспечивающего
оказание
помощицелевымгруппамобуча
ющихся

Фактналичия да да да да да

5 Наличиевштатеобщеобразо
вательной
организациипедагога-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощицелевымгруппамобуча
ющихся

Фактналичия нет нет не
т

не
т

нет

6 Наличиевштатеобщеобразовате
льной организации
учителя-логопеда,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Фактналичия да да да да да

7 Наличиеворганизацииотдельно
гокабинета педагога-психолога

Фактналичия да да да да да

8 Оказаниепсихолого-
педагогической помощи
целевымгруппам обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в
трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения
родителей;
обучающимсясОВЗи(или)инва
лидностью;
одареннымдетям)(критический
показатель)

Фактналичия да да да да да

9 Формированиепсихологически
благоприятного

Фактналичия да да да да да
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школьногопространствадляобу
чающихся

10 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон
(помещений) для проведения
индивидуальных и групповых
консультаций,
Психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей
работы

Фактналичия нет нет не
т

да да

11 Формированиепсихологически
благоприятного
школьногопространствадляпед
агогов

Фактналичия да да да да да

12 Профилактика травли в
образовательной среде

Фактналичия да да да да да
13 Профилактикадевиантногопове

дения
обучающихся

Фактналичия да да да да да

11.2. Инструментарий мониторинга программы развития

Оцениваемый
показатель

(нумерациясог
ласно раздела

12.1)

Источникинформации Кто предоставляет сведения
ответственному

1.Магистральноенаправление«Знание»(ответственный:заместительдиректорапоУВ
Р)

1.1;1.5;1.7;1.16-
1.18;
1.22

Аналитическая справка Наставники

1.2;1.6;1.9 Учебны йплан Зам.директорапоУВР
1.3;1.15;1.19 ООП Зам.директорапоУВР
1.4;1.21 Мониторинг библиотек Педагог-библиотекарь
1.8;1.10;1.11 Результаты ГИА Зам.директорапоУВР
1.12;1.13 Информация МОУО
1.14 Результаты РЭВОШ Зам.директорапоУВР
1.20 Мониторинг официального

сайта
Зам.директора по УВР

1.23 Документы об обучении Зам.директорапоУВР
1.24 Материалы

вебинаров,семинаров ит.д.
Публикации статей

Педагогическиеработники

2.Магистральноенаправление«Здоровье»
2.1 Данные бухгалтерии Ответственный за питание
2.2;2.4; Аналитическаясправка Заместитель директора поВР
2.3 Отчет о воспитательной

работе
Классные руководители

2.5–2.9 Аналитическая справка о
результатах физкультурно-
оздоровительной работы

Председатель ШСК

3.Магистральноенаправление«Творчество»
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3.1–3.3;3.6–3.13 Аналитическая справка о
результатах работы по
развитию
дополнительного
образования Учебный
план дополнительного
образования

Заместитель директора по ВР

3.4-3.5 Анализ работы
попроекту«Одаренные
дети»

Заместитель директора поВР

4.Магистральноенаправление«Воспитание»
4.1–4.9;4.15;4.16 Аналитическая справка о

результатах
воспитательнойработызауч
ебныйгод

ЗаместительдиректорапоВР

4.10;4.11;4.12;4.13
;
4.14

Аналитическая справка о
результатах
Работы советника по
воспитанию за учебный год

Советникповоспитаниюивзаим
одействию собщественными
объединениями

5.Магистральноенаправление«Профориентация»
5.1–5.14 Аналитическая справка о

результатах
Реализации
«Профминимума» вучебном
году Мониторинг
профессионального
самоопределения

ЗаместительдиректорапоВР

6.Ключевоеусловие «Учитель.Школьнаякоманда»
6.1; 6.2 ШтатноерасписаниеЛНА

обоплате труда
Директор

6.3–6.15 Аналитическаясправкаоре
зультатах учебно-
методической работы
Штатное расписание
УтвержденныеИОМ

Зам.директорапоУВР

7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»
7.1 Аналитическая справка Зам.директорапоУВР
7.2–7.7 Договороб

оказанииИнтернет-услуг
Зам.директора по
информатизации

7.8 Аналитическая справка о
результатах
воспитательнойработызауч
ебныйгод

ЗаместительдиректорапоВР

7.9 Мониторингбиблиотек Педагог-библиотекарь
7.10 Аналитическаясправка Директор
7.11 Устав,МАОУОШ д.

Федорково,
регламентирующиедея
тельность
коллегиальных
органов.

Директор

7.12 ПротоколыУС Директор
8.Ключевоеусловие«Школьный климат»
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8.1-8.2;8.7;8.8;8.9;
8.11

Штатноерасписание
Отчет педагога–психолога о
работе Анкета для
обучающихся
Анкета для педагогов

Педагог-психолог

8.3 Аналитическаясправка Зам.директорапоУВР
8.4–8.6 Штатноерасписание Зам.директорапоУВР
8.10 Отчетпедагога–

психологаоработе
Педагог-психолог

8.12 Аналитическаясправкаорезул
ьтатах реализация
антибуллинговой
программывучебномгоду

Педагог-психолог

8.13 Аналитическаясправка
орезультатах
профилактики девиантного
поведения обучающихся в
учебном году

Социальныйпедагог
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11.3Оценочныйлистреализациипроектапрограммыразвития

Оценочный лист заполняется ответственными за реализацию проекта
(подпроекта) программы развития в конце каждого учебного
года.

Год реализации программы–2025-2030 г.

№

п/
п

Показатели Пла
нов
ый
пока
за
тель

Фак
тиче
ски
й

показа
тель

1.Магистральноенаправление«Знание»
1 Участиеобучающихсявреализациипроектнойи/илиисследов

ательской деятельности
2 Реализациянеменее2профилейинесколькихразличныхинд

ивидуальных учебных планов
3 100%учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,со

держаниеи
планируемые результаты которых не ниже
соответствующих содержания и
планируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммуче
бныхпредметов

4 Обеспеченоучебникамивполномобъеме
5 РаботапоФОП
6 Углубленноеизучениеодногоилиболеепредметовреализуетс

янеменеечемв одном классе в трех и более параллелях со 2
по 9 класс

7 Учителя и члены управленческой команды школы
соблюдают требования
локальногоакта,регламентирующегоформы,порядок,период
ичностьтекущего
контроляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииобучаю
щихся

8 РезультативностьсдачиЕГЭвыпускниками11класса,получив
шихмедаль«За особые успехи в учении»

9 Количествочасоввнеурочнойдеятельностивнеделюдляучен
иков

10 Получениеаттестатовобосновномобщемобразованиивыпуск
никами9класса

11 Получениеаттестатовобсреднемобщемобразованиивыпускн
иками11класса

12 Вхождениевпереченьобразовательныхорганизацийспризнак
ами
необъективныхрезультатовпоитогамдвухпредыдущихучебн
ыхгодов

13 УчастиеобучающихсяврегиональномэтапеВСОШ
14 Наличиепобедителейи(или)призероврегиональногоэтапаВс

ероссийской олимпиады школьников
15 Осуществляетсясетеваяформареализацииобщеобразователь

ныхпрограмм
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16 Реализацияпрограммы(плана)мероприятийпообеспечениюд
оступности и
качестваобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(и
лиразвития инклюзивного образования и т. п.)(реализация
в течение 2 и более лет_

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА
на особенности
организацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидность
юпоотдельным
вопросам(неохватываетвсевопросыорганизацииобразован
ияобучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью)

18 Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого-
педагогическойитехнической помощи обучающимся с
ОВЗ, с инвалидностью

19 Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные
программы

20 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинфо
рмацииоб
организацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидность
ю(заисключением персональной информации, в том числе
о состоянии здоровья обучающихся)

21 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированнымобразовательнымпрограммам(приналичи
иобучающихсясОВЗ и в соответствии с
рекомендованными психолого-медико-педагогической
комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрог
рамм)

22 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсовидистанц
ионных
образовательных технологий в образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью(приналичииобучающихсясОВЗ,синвалид
ностью)

23 Созданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияисоверше
нствования
профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников
вчастиобученияи воспитания обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью (за три последних года)

24 Трансляцияопытаобразовательнойорганизацииввопросахоб
разования
обучающихсясОВЗ,синвалидностьюнасеминарах,тренингах
,конференцияхи иных мероприятиях
2.Магистральноенаправление«Здоровье»

1 Обеспечениебесплатнымгорячимпитаниемучащихсяначальн
ыхклассов

2 Наличиеиреализацияобщешкольнойпрограммыработыпопр
отиводействиюи профилактике вредных привычек

3 ПроведениешкольныхпросветительскихмероприятийпоЗО
Ж,попрофилактике курения табака, употребления алкоголя
и наркотических средств

4 Реализацияпрограммыздоровьесбережения
5 Наличиевобразовательнойорганизацииспортивнойинфрастр

уктурыдлязанятий
физическойкультуройиспортом,втомчисле,доступнойнасе
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лению (втомчисле на основе договоров сетевого
взаимодействия)

6 ДиверсификациядеятельностиШСК
7 Наличиедополнительныхобразовательныхуслугвобластиф

изическойкультуры и спорта; доля обучающихся
8 Участиеобучающихсявспортивныхмероприятияхнамуници

пальномуровне/ наличие победителей (призеров)
9 НаличиеуобучающихсязнакаотличияВФСК«ГТО»,подтвер

жденного удостоверением
3.Магистральноенаправление«Творчество»

1 Доляобучающихся,охваченныхдополнительнымобразовани
емвобщей численности обучающихся (критический
показатель)

2 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм
3 Наличиетехнологическихкружковнабазеобщеобразовател

ьнойорганизации и/или в рамках сетевого
взаимодействия

4 Участиеобучающихсявконкурсах,фестивалях,олимпиадах
(кроме Всероссийской олимпиады школьников),
конференциях

5 Наличиепобедителейипризеровразличныхолимпиад(кроме
ВСОШ),смотров, конкурсов, конференций

6 Сетевая форма реализации дополнительных
общеобразовательных программ
(организациикультурыиискусств,кванториумы,мобильны
екванториумы,ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции,
ведущие предприятия региона,
профессиональныеобразовательныеорганизациииобразоват
ельныеорганизации высшего образования и др.)

7 Функционированиешкольныхтворческихобъединений(шко
льныйтеатр,
школьныймузей,школьныймузыкальныйколлектив,школьн
ыймедиацентр (телевидение, газета, журнал) и
др.)(критический показатель)

8 Функционированиешкольноготеатра
9 Функционированиешкольногомузея
10 Функционированиешкольногохора
11 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение,газ

ета,журналидр.)
12 Участиеобучающихсявшкольныхтворческихобъединений
13 Количествомероприятийшкольныхтворческихобъединений:

концерты,
спектакли,выпускигазет,журналов и
т.д.(длякаждогошкольноготворческого объединения)
4.Магистральноенаправление«Воспитание»

1 Использованиегосударственныхсимволовприобучениии
воспитании(критическийпоказатель)

2 Реализациярабочейпрограммывоспитания,втомчиследляоб
учающихсяс ОВЗ(критическийпоказатель)

3 Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы(крити
ческийпоказатель)

4 ФункционированиеСоветародителей(критическийпоказател
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ь)
5 Наличиесоветникадиректораповоспитаниюивзаимодействи

юсдетскими общественнымиобъединениями
6 Взаимодействиеобразовательнойорганизациииродителейвп

роцессереализации рабочей программы воспитания

7 Наличиешкольнойсимволики(флагшколы,гимншколы,эм
блемашколы, элементы школьного костюма и т. п.)

8 Реализацияпрограммкраеведения/школьноготуризма
9 Организациялетнихтематическихсменвшкольномлагере
10 ФункционированиеСоветаобучающихся(критическийпоказа

тель)
11 НаличиепервичногоотделенияРДДМДвижениепервых
12 Наличиецентрадетскихинициатив,пространстваученическог

осамоуправления
13 УчастиевреализациипроектаОрлятаРоссии(приреализациин

ачальногообщего образования)
14 Наличиепредставительствдетскихимолодежныхобщественн

ыхобъединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
15 Участиеобучающихсявволонтерскомдвижении
16 Наличиешкольныхвоенно-патриотическихклубов

5.Магистральноенаправление«Профориентация»
1 Реализацияутвержденногокалендарногопланапрофориент

ационной деятельности в школе (в соответствии с
календарным планом
профориентационнойдеятельности,разработаннымвсубъект
еРФ)(критический показатель)

2 Определениезаместителядиректора,ответственногозареализ
ацию профориентационной деятельности

3 Наличие соглашений с региональными
предприятиями/организациями,
оказывающимисодействиевреализациипрофориентационны
хмероприятий

4 Наличие профильных предпрофессиональных классов
(инженерные,
медицинские,космические,IT,педагогические,предприни
мательскиеидр.)

5 Наличиеииспользованиедополнительныхматериаловпопро
фориентации,втом числе мультимедийных, в учебных
предметах общеобразовательного цикла

6 Посещениеобучающимисяэкскурсийнапредприятиях
7 Участиеобучающихсявмоделирующихпрофессиональныхп

робах(онлайн)и тестированиях
8 ПосещениеобучающимисяэкскурсийворганизацияхСПОиВ

О
9 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпробнарегиона

льныхплощадках
10 Посещениеобучающимисязанятийпопрограммамдополнит

ельногообразования, в том числе кружков, секций и др.,
направленных на профориентацию

11 Прохождение обучающимися профессионального обучения
по программам
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профессиональнойподготовкипопрофессиямрабочихидолж
ностямслужащих

12 Проведениеродительскихсобранийнатемупрофессионально
йориентации,втом числе о кадровых потребностях
современного рынка труда

13 Участиеобучающихся6‒11классоввмероприятияхпроектаБ
илетвбудущее

14 Участиеобучающихсявчемпионатахпопрофессиональному
мастерству
6.Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

1 Использованиеединыхподходовкштатномурасписанию(кол
ичество административного персонала на контингент,
узкие специалисты)

2 Предусмотренымерыматериальногоинематериальногостим
улирования (разработан школьный локальный акт о
системе материального и
нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребованиял
окальногоакта)

3 Развитиесистемынаставничества(положениеонаставничест
ве,дорожнаякартао его реализации, приказы)(критический
показатель)

4 Наличиеметодическихобъединений/кафедр/методическихс
оветовучителей (критическийпоказатель)

5 Наличиеметодическихобъединений/кафедр/методическихс
оветовклассных руководителей (критический показатель)

6 Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенци
й(федеральной, региональной,самодиагностикой)

7 Доляучителей,длякоторыхпорезультатамдиагностикиразра
ботаны индивидуальные образовательные маршруты

8 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениепопро
граммам
повышенияквалификации,размещеннымв
Федеральномреестредополнительных
профессиональныхпрограммпедагогическогообразования
(затрипоследних года) (критический показатель)

9 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениепопро
граммам
повышенияквалификациипоинструментамЦОС,размещенны
мвФедеральном
реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпеда
гогического образования (за три последних года)

10 Доляпедагогическихработниковиуправленческихкадров,п
рошедшихобучение по программам повышения
квалификации в сфере воспитания (за три последних
года)

11 Повышениеквалификацииштатныхпедагогов-
психологовпопрограммам,
размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпроф
ессиональных программ педагогического образования (за
три последних года)

12 Повышениеквалификацииуправленческойкомандыпопрогр
аммамиз
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Федеральногореестраобразовательныхпрограммдополните
льного профессионального образования (за три последних
года)

13 Обеспечениеусловийдляобученияучителейподополнительн
ым
профессиональнымпрограммам,направленныхнаформирова
ниеуобучающихся навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет страны (математика, физика,
информатика, химия, биология) (за три последних года)

14 Участиепедагоговвконкурсномдвижении
15 Наличиесредипедагоговпобедителейипризеровконкурсов

7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»
1 Наличиелокальныхактов(далее‒ЛА)образовательнойоргани

зации,
регламентирующихограниченияиспользованиямобильныхт
елефонов обучающимися (критический показатель)

2 Подключениеобразовательнойорганизацииквысокоскорост
ному интернету(критический показатель)

3 Предоставлениебезопасногодоступакинформационно-
коммуникационнойсети Интернет (критический
показатель)

4 Использование федеральной государственной
информационной системы Моя
школа,втомчислеверифицированногоцифровогообразоват
ельногоконтента, при реализации основных
общеобразовательных программ в соответствии с
МетодическимирекомендациямиФедеральногоинститутаци
фровой трансформации в сфере образования(критический
показатель)

5 Информационно-
коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСфер
ум (критическийпоказатель)

6 Оснащение образовательной организации IT-
оборудованием в соответствии с Методическими
рекомендациями по вопросам размещения оборудования,
поставляемоговцеляхобеспеченияобразовательныхорганиза
цийматериально-
техническойбазойдлявнедренияЦОС

7 Эксплуатацияинформационнойсистемыуправленияобразо
вательной организацией

8 Наличиевобразовательнойорганизациипространствадляуче
бныхинеучебных занятий, творческих дел

9 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационн
огоцентра

10 Реализация модели Школа полного дня на основе
интеграции урочной и
внеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополните
льногообразования
детей,включаяпребываниевгруппахпродленногодня

11 Сформированыколлегиальныеорганыуправлениявсоответст
виисФедеральным
закономОбобразованиивРоссийскойФедерации,предусмотр
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енныеуставом образовательнойорганизации

12
Функционированиеуправляющегосоветаобразовательнойорг
анизации

8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
1 Наличиевобщеобразовательнойорганизациипедагога-

психолога(критический показатель)
2 Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,

принявшихучастиев социально-психологическом
тестировании

3 Наличиелокальныхактовпоорганизациипсихолого-
педагогического сопровождения участников
образовательных отношений

4 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизациисоциальн
огопедагога, обеспечивающего оказание помощи целевым
группам обучающихся

5 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизациипедагога-
дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым
группам обучающихся

6 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизацииучителя-
логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым
группам обучающихся

7 Наличиеворганизацииотдельногокабинетапедагога-
психолога

8 Оказаниепсихолого-
педагогическойпомощицелевымгруппамобучающихся
(испытывающим трудности в обучении; находящимся в
трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей;
щимсясОВЗи(или)инвалидностью;одареннымдетям)(критич
ескийпоказатель)

9 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоп
ространствадля обучающихся

10 Наличиевкабинетепедагога-
психологаоборудованныхзон(помещений)для проведения
индивидуальных и групповых консультаций,
психологической разгрузки, коррекционно-развивающей
работы

11 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоп
ространствадля педагогов

12 Профилактикатравливобразовательнойсреде
13 Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся

Причинынеисполненияпоказателя/недостиженияожидаемогорезультата:
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Предложения по корректировке программы развития МАОУ ОШ д,
ФЕДОРКОВО по

Управлению качества образования на г. (выносится не обсуждение и
утверждение Педагогического совета):

11.4Оценочный лист вклада исполнителей в реализацию программы
развития

Год реализации программы– г.
Фамилия И О исполнителя –
Название проекта (подпроекта) программы
развития

Показателидляоцениваниявклада Самооценка
Да Нет Частично

1.Показателипроекта(подпроекта)достигнуты
2.РазработаныЛНАпопоказателямпроекта
(подпроекта)

3.Выступлениепотемепроекта(подпроекта)на
методическоммероприятиинаинституциональ
ном уровне

4.Выступлениепотемепроекта(подпроекта)на
методическоммероприятиинамуниципальном
уровне

5.Организацияметодическогомероприятияпотем
е проекта (подпроекта) (семинара, вебинара,
«круглогостола»ит.д.)намуниципальном
уровне

6.Организацияметодическогомероприятияпотем
е проекта (подпроекта) (семинара, вебинара,
«круглогостола»ит.д.)наинституциональном
уровне

7.Выступлениепотемепроекта(подпроекта)на
методическом мероприятии на региональном
уровне

8.Участиевконкурсепедагогическогомастерства
по темепроекта (подпроекта)
9.Подготовкапубликации(статьи)потемепроекта
(подпроекта)
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